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AZ INTEZMENY ALAPADATAI

A Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIL tv. (tovabbiakban Szt.)
92/B. §. (1) bekezdés d) pontja értelmében a személyes gondoskodsst nytjté szocidlis
intézmény fenntartdja évente egy alkalommal értékeli az intézmény szakmai munkajat.

A Tisztelt Képviselé testiilet elé a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: Kornisné Ko6zpont) 2024. évi szakmai munkdjar6l az aldbbi tijékoztatést,
beszamolot terjesztjiik el6.

A Kornisné Koézpont elsddlegesen a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo6lo
1993. évi IIl. torvény, valamint a személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairol €s mikodési feltételeir6l szolé 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet alapjan
végezte szocialis tevékenységét, az alabbi illetékességi €s miikddési teriileten.

Az intézmény székhelye és telephelyei

4440 Tiszavasvari, Kabay Janos u. 23. Csalad-€s gyermekjoléti szolgalat, csalad és
gyermekjoléti  kozpont, tamogatdé szolgdlat
étkeztetés, idosek nappali ellatasa,

4440 Tiszavasvari, Kabay Janos u. 21. Jarébeteg szakellatas

4440 Tiszavasvari Vasvari P4l 6.

4440 Tiszavasvari, Vasvari Pal u. 87. Id6s, demens és fogyatékkal €16k otthona

4440 Tiszavasvari Vasvari Pal 6. Hazi segitségnytjtds, jelzOrendszeres hazi

| segitségnyujtas, tanyagondnoki szolgalat

Az intézmény illetékessége, miikodési teriilete

” | . y r v . ® r . .0
Etkeztetés Tiszavasvari Varos €s kdzigazgatasi teriilete
Nappali ellatas Tiszavasvari Varos és kbzigazgatasi teriilete

Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont |Tiszavasvari jarashoz tartozé telepiilések kozigazgatasi
teriilete

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat |Tiszavasvéri Véaros és kozigazgatdsi teriilete

Hazi segitségnyujtas Tiszavasvari Varos ¢és Szorgalmatos Kozség és
kozigazgatasi teriilete

Jelzérendszeres hazi | Tiszavasvari, Tiszalk, Rakamaz Viarosok, valamint

segitségnyujtas Szabolcs-, Timar-, Tiszadada-, Tiszadob-, Tiszaeszlar-,

| Tiszanagyfalu kozségek kézigazgatasi teriilete

Tamogaté szolgalat Tiszavasvari-, Tiszatjvéros-, Tiszalok varosok
Szorgalmatos-, Tiszadada-, Tiszadob kozségek
kozigazgatasi teriilete

Idds-, demens és fogyatékkal €16 Magyarorszag kozigazgatasi teriilete




Etkeztetés

Tiszavasvari Varos és kdzigazgatasi teriilete

személyek otthona

Tanyagondnoki szolgalat

Tiszavasvari- J6zsethaza

Jarobeteg szakellatas -  Képalkoté diagnosztika és radiologia terapia:
Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszaeszlar, |
Szorgalmatos
- Belgyogyaszat: Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada,

Tiszaeszlar, Szorgalmatos

Szorgalmatos

- Sziilészet-n6gyogyaszat:  Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszadada, Tiszaeszlar, Szorgalmatos

- Fil-orr-gégegyodgyaszat:  Tiszavasvari, Tiszalok,
Tiszadada, Tiszaeszlar, Szorgalmatos,

- Szemészet: Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada,
Tiszaeszlar, Szorgalmatos

- BoOrgybgyészat: Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada,

Tiszaeszlar, Szorgalmalos
- Urologia: Tiszavasvari, Tiszal6k, Tiszadada, Tiszaeszlar,

Szorgalmatos

- Reumatoldgia: Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada,
Tiszaeszlar, = Szorgalmatos -  Fogaszati  ellatés:
| Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszaeszlar,

Szorgalmatos, Tiszadob

Feladatellatasahoz kapcsol6dé funkcio

2025. évben az intézmény Onalléan miik6dd €s gazdalkodo koltségvetési intézmény. A
fenntarto altal jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodik. A koltségvetés bevételi oldala az
allami normativ finanszirozasbdl, pélydzati Gton elnyert feladat finanszirozasbdl, téritési
dijakbol és az onkorményzat altal biztositott tamogatasbol tevodik dssze.

A szakmai beszamolo tartalmazza a szocialis szolgaltatasok
helyzetértékelésén keresztiil a szocidlis szolgaltatasok éves tevékenységét.

célcsoportjainak

Az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd sikeresen teljesitette 2025 évben a Nemzeti Ado-
és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis Intézet Képzésszervezési és Koordinacios
Féosztaly Hatosagi Jellegli és Kotelezd Szakmai Képzésszervezési Osztaly altal szervezett
ABPE-tovabbképzés 1! - a koltségvetési szervek vezetdi és gazdasagi vezetOk részére
biztositott hatosagi jellegli képzés kovetelményeit.

" a koltségvetési szervnél és koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal belsé ellenérzési tevékenységet végzok
nyilvantartasar6él és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasagi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji kotelezé tovabbképzésérdl szolé 22/2019. (XI1.23.) PM
rendelet alapjan

- Sebészet: Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszaeszlar,




BENTLAKASOS INTEZMENY (IDOS SZEMELYEK ES FOGYATEKKAL ELOK
OTTHONA)

A bentlakasos ellatds f6 célkitiizése, hogy a lakok szamara biztonsagos, otthonos
lakokornyezetet biztositsunk, ahol testi-lelki allapotuknak megfeleld, holisztikus szemléleti
ellatasban részestilnek. Kiemelt figyelmet forditunk a méltdsagteljes idéskor megérzésére, az
¢letmindség javitasara, és arra, hogy az ellatasban el6térbe keriiljon a rehabiliticios
szemléletli gondozas.

Az intézményben ¢élok személyes sziikségleteinek kielégitését szakszerli, hatékony,
szeretetteljes €s emberkdzpontu apolas-gondozas biztositasaval kivanjuk megvaldsitani.

A rehabilitacios megkozelités célja, hogy az ellatottak életmindsége javuljon azaltal, hogy az
ellatas egyéni sziikségletekhez igazodo, komplex modon torténik.

A mindségi ellatas alapjat képezik:
- korszert fizikai kérnyezet,
- egészségligyi €s pszichés tamogatas,
- hospice szemléletli gondoskodas,
- 1j, innovativ munkamoédszerek alkalmazasa.

Intézménytiinkben €l6k Osszetétele egészségi allapot és életkor tekintctében is hetcrogén.
Mindez jelentds feladatot ré az apold-gondozd személyzetre, komplex feladatot végeznek,
ami alapos felkésziiltségre, jOl 6sszehangolt csapatmunkara épiil. Ez magaba foglalja a
korszeri fizikai, egészségiigyi és pszichés ellatast, differencialt dpolast, foglalkoztatast,
szorakoztatast és a lakok érdekvédelmét. Munkatarsaink célja a beteg, sériiléssel €16 ember
egyéni sziikségleteihez mért segitségnyujtas, amelynek modja és mértéke a segitségre szoruld
allapotdnak fliggvénye. A hatékonysagot a szakszerliségen alapuld szeretetteljes,
emberkdzponta 4polés jelenti.

Intézményliinkben a bentlakédsos ellatas terliletén a munkatarsak képzettségi mutatoja eléri a
100%-ot, amelyre kiilondsen biiszkék vagyunk. Ugyanakkor komoly kihivast jelent a
magasan képzett munkatdrsak megtartdsa, valamint a fluktuacié alacsony szinten tartisa —
ezek folyamatos figyelmet és aktiv vezet6i jelenlétet igényelnek.

Szakmai 1étszdm biztositdsanak jogszabalyi alapjat a személyes gondoskodast végzd
személyek tovdbbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgardl szdlé 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet adja.

A szocidlis, illetéleg a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személyek (a
tovabbiakban: személyes gondoskodast végz6 személyek) folyamatos szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni. A kdotelezettségiink megvalositdsa érdekében sajat
szakmai tovabbképzés akkreditaciojat tervezem, melynek témaja a sziikséglet felmérést
kovetden hatdrozandé meg. A 60/2003. évi SZCSM rendelet alapjdn az egészségiigyi
dolgozdk kotelesek szakmai tovabbképzéseken részt venni. A képzések timogatasa javasolt.
Ezen jellegi képzéseket szervezni nem all moédunkban, mivel koézpontilag van
meghatdrozva, hogy mely intézmények jogosultak ra.

A kiilonboz6 szakfeladatok ellatasara kialakitott szakmai egységek (szocidlis alapellatasokat,
és szakositott ellatdsokat biztosité szakmai egység, egészségligyi szolgaltatdsokat biztositd
szakmai szervezeti egység) mellérendelt kapcsolatban allnak egymassal. Az egyes szakmai
egységek az intézmény 4&ltal biztositand6 ellatdsok magas szakmai szinvonalon torténd
megvalositasa, koltséghatékony gazdalkodas érdekében egyiitt miikédnek.
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Lényeges jellemzéje az erbteljes szabalyozottsagra vald torekvés a munkamegosztas
kialakitasandl. A bels6é szabalyzatok, munkakoéri leirasok, szakmai protokollok, €s szakmai
utasitasok pontosan rogzitik, és szabalyozzak a szervezeti egységek, személyek altal ellatandd
feladatokat.

Intézménylinkben a hatélyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen az ellatottak apolasa
gondozasa, teljes kort ellatdsa, gondozasi egységek keretében (ezen beliill gondozasi
csoportokban) torténik. A demencia kérkép stlyos formajéban szenved6 ellatottak, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en kialakitott gondozasi egységben keriilnek elhelyezésre. Abban
az esetben, ha a gondozasi egység kapacitasan feliil jelentkezik igény a demencia korkép
kozépsulyos, vagy sutlyos formajaban szenvedd kliensek elhelyezésére, a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen 6k az atlagos apolast-gondozast igényld gondozasi egységen
beliil kialakitott kiilon gondozasi csoportban keriilnek ellatasra.

Idosek 4polasat-gondozasat, tartés bentlakasat biztositd szakmai szervezeti egység
munkarendje folyamatos 24 6rds miikodési rend. Az apold-gondozd munkaksrben dolgozdk
12 6ras munkarendben dolgoznak nappali és éjszakai valtomiiszakban reggel 6 40 ora és este
19 ora kozott, illetve este 18.40 ora és reggel 7 6ra kozott, a beosztas meghatarozasa 2 havi
munkaidkeretben torténik. A gondozési egységek vezeté gondozd-apoldi egymiiszakos 8
6ras munkarendben reggel 6.40 o6ra és 15 ora kozott, a szocidlis és mentalhigiénés
munkatarsak, terdpids munkatarsak, foglalkoztatas szervezd, egymiiszakos munkarendben,
hétkdznap reggel 7.40 dra €s 16 6ra kozott végzik munkajukat.

Képzettségre vonatkozé adatok — a kozvetlen betegellatasra vonatkozéan

»A” »B” »C” Gyogy- Mentalhigiénés | Fizio- Osszesen
osztaly | osztily | osztaly szeres csoport terapias
csoport

Diplomas 0 0 1 1
apold
Apolé 3 3 7 3 16
Szocialis 15 9 23 1 48
gondozd
Szocialis 5 5
munkas
Szocial- 1 1
pedagégus
Logopédus 1 1
Gyoégytornasz 1 1
Gyogymasszor 1 1
Osszesen 18 8 32 3 7 2 70

Teljesitményértékelés
Az 1992. évi XXXIII. torvény 40.§ alapjan a kozalkalmazott munkavégzésének tényeken és
ténymegallapitasokon alapulo, atfogd értékelését sziikséges elvégezni
A kozalkalmazott mindsitésének célja, a kézalkalmazott:

- munkakdri feladatai ellatasanak,

- szakmai ismereteinek,

- képességeinek,

- személyi tulajdonsagainak targyilagos értékelése
2025. évben apolas teriiletén 65 f6 teljesitményértékelésére keriilt sor, melyen a fentiekben
emlitett szempontoknak minden dolgoz6 megfelelt.
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Intézményi dokumentacié

Kornisné Koézpont valamennyi a hatalyos jogszabalyokban elbirt kételez6, a fenntarto altal
elfogadott intézményi, €s ellatotti dokumentacioval rendelkezik. A fentieken tul kidolgozasra
keriilt az intézmény profiljanak megfelelé egyedi belsé szakmai protokoll is a hazai és
nemzetkézi 4polasszakmai moédszertani ajanlasok alapjdn az egyes apoldsi- gondozasi
tevékenységek végzésére is annak érdekében, hogy az épolasi — gondozasi folyamatok a
legkorszeriibb szakmai koévetelmények alapjan menjenek végbe.

Az intézményi és ellatotti dokumentéciok, szabalyzatok jogszabalynak vald megfelelését,
azokkal tdmasztott kovetelményeket szakmailag és tartalmilag egyarant figyelemmel
kisérjiik, kontrollaljuk, sziikség szerint a javitasokat eszk6z6ljiik.

Intézmény gépjarmii allomanya

Az intézmény harom 14j korszerli minden igényt kielégitd (illetve 4 id6s, amortizalodott), a
hatélyos jogszabalyokban foglalt muszaki allapota és felszereltség szempontjabol megfeleld
gépjarmiivel rendelkezik, amelyekkel szakmai feladatainkat tudjuk végezni (betegszallitas,
tdmogatd szolgalat, tanyagondnoki szolgélat, szocialis étkeztetés, nappali ellatas).

Intézményben megvalésulé képzések, tovabbképzések
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal kamarai nyilvantartisba
vették intézménylinket. Ezéaltal oktaté és gyakorlo képzéhelyként miiksdik intézményiink
2014. eévtol.
A kamarai nyilvantartas alapjan a kovetkezd képzésben résztvev$ hallgatokat fogadhatja —
oktatas céljabdl- intézménytink:

- Szocialis gondozo és apolo

- Szocialis 4pold és gondozo

- Szocidlis és rehabilitacios szakgondozé

2025 évben kozosségi szolgilattal kapcsolatban egyiittmiikodési szerzédés alapjan az
alabbi képzointézménybol fogadtunk 2 didkot.

- Tiszavasvari Vaci Mihdly Gimnazium

- Nyiregyhézi Kolcsey Ferenc Gimnazium

Képzések
A bentlakdsos intézményekben (id6sotthonok, rehabilitacios €s fogyatékossaggal €16k
otthonai, pszichiatriai intézmények) a szakmai felkésziiltség, a lakdk biztonsaga és a szigort
hatésagi eldirdsok miatt a képzések és tovabbképzések rendszere teljesen kotelezé és
folyamatos. A munkaltaténak minden évben kételezd éves tovabbképzési tervet készitenie a
dolgozdk képzési kotelezettségeinck {itemezésére.
A bentlakasos intézményekben sziikséges képzéseket harom f& Kkategdridra sziikséges
bontani:
1. Agazati szakmai tovabbképzések (Pontszerzoé rendszer)
A személyes gondoskodast nytjté intézményekben dolgozé szakmai alkalmazottak a 9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet értelmében folyamatos tovabbképzésre kotelezettek
4 éves képzési ciklusok: A szakdolgozoknak 4 évenként meghatirozott szami kreditpontot
(kozépfoku végzettséggel 60 pontot, fels6fokival 80 pontot) sziikséges Osszegylijteniiik,
képzéstipusok alapjan:
- Kotelezd tovabbképzések: Az dgazat egészét érintd alapkompetencidkra fokuszalnak (a
pontok min. 20%-a).




- Munkakérhéz kotott tovabbképzések: Specifikusan a bentlakédsos ellatasban végzett
feladatokhoz kapcsolédnak, példaul a demencia-ellatas, a gerontolégiai gondozas vagy a
fogyatékossaggal €16k aktivizalasa (a pontok min. 40%-a).

- Valaszthaté tovabbképzések: Szabadon vaélaszthato szakmai programok a Slachta
Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet aktualis jegyzéke alapjan (a pontok max. 40%-a).

Egészségiigyi szakdolgozok: A bentlakasos intézményben dolgozé 4apoldk, akik az
egészségiigyl nyilvantartasban (MESZK) szerepelnek, a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet
alapjan kiillon egészségiigyi szakmacsoportos tovabbképzésekre kotelezettek az 5 éves
ciklusaik alatt.

2. Kotelezo vezetdi képzések
Vezetoképzés: A Dbentlakasos intézmények vezetOinek, illetve kozépvezetdinek (pl.
részlegvezetok, gondozasi egységvezetok) a szocidlis agazati jogszabalyok altal elbirt alap-
vagy mesterszintii vezetoképzést kell elvégeznilik a kinevezésiiket kovetd hataridon beliil a
vezetdi engedély megdrzéséhez.

3. Kotelez6 munkahelyi és biztonsagi oktatasok

A fokozott kockazatu bentlakéasos kornyezet miatt elengedhetetlenek a rendszeres biztonsagi

képzések:

-  Munkavédelmi oktatds: Minden 1j dolgozdénak belépéskor, majd a belsd szabalyzat
szerinti gyakorisaggal (altalaban évente) kotelezd munkavédelmi oktatdson részt vennie.
Ez kiterjed a fekvobetegek emelésének technikdira (ergonémia) és a bioldgiai fert6zo
agensek elleni védekezésre.

- Tizvédelmi oktatas: Mivel a bentlakasos intézményekben korlatozottan mozgasképes
lakdk élnek, a tlizvédelmi oktatds () belépoknek 14 napon beliil, meglévéknek évente)
kiemelten kezeli az intézményi kiiiritési és mentési terv begyakorlasat.

- Elsésegélynyujto képzés: A miiszakonként kotelezd jelenlét biztositasdhoz a kijeldlt
dolgozdkat el kell latni érvényes munkahelyi elsésegélynyijto vizsgaval.

Mivel a képzések elmulasztdsa a miikddési engedély bevonasat vagy sulyos birsagokat

vonhat maga utan, az intézmények szigorian kévetik a képzések meglétét.

Dolgozéink szakmai képzéseket folytatnak az alabbi intézményekben:
- Nyiregyhazi SzC Tiszavasvari K6zépiskola

- Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Nyiregyhaza

- Zay Anna Eii. Szakkézépiskola Nyiregyhaza

- Szent Laszl6 Gimnazium és Technikum Debrecen

- Gorog Demeter Szakgimnazium Debrecen

- Kbolesey Ferenc Gimnazium Hajduadorog

Intézményiink 2025 évben az alabbi tablazatban megjeldltek alapjan a szakmai ismeretek
fenntartasa, Gjitdsa, bovitése céljabol tdmogatta munkatérsait a képzések, tovabbképzéseken
val6 részvételen:

Képzés/tovabbképzés A7 »B” épiilet | ,,C” épiilet | Szocialis és | Mosoda
megnevezése épiilet mentalhigiénés

csoport
Diplomas apolé 1
Apold 1 10
Szocialis apolé és | 2 1 1 2
gondozo




Szocialis és | 4 1 1

rehabilitacios

szakgondozo

Kreditpontos képzés 17 12 32 6

Gimnazium 1 1 1

Bels6 oktatasok | 21 13 37 6 5
(protokollok,

szabalyzatok,

el6irasok)

Tilz-munkavédelmi 21 13 37 6 5
oktatas

Intézményi oktatas — dudlis képzés keretében
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakkozépiskola szocidlis gondozo és
apolo  hallgatéi  tanuldszerzodés  alapjan  allnak  foglalkoztatdsi  jogviszonyban
intézményiinkkel. Jelenleg 55 hallgatoval van tanuloszerzédésiink. Ez a szam véltozd, melyet
befolydsol a februarban, juniusban végzett, valamint julius €s szeptember honapban
csatlakozo hallgatoi 1étszam, illetve a fluktuacio.

Idészak: 2025 Igényelt 6sszeg /Ft | Létszam / fo
januar 12 000 000 130
februar 11 921 000 127
marcius 11 805 000 126
aprilis 11 652 000 119
majus 5979 000 62
junius 7 912 000 81
julius 13 313 000 82
augusztus 7 486 000 81
szeptember 11 486 000 105
oktdber 12 332 000 105
november 11 225 000 105
december 12 808 000 105
Gsszesen 129 919 000 1228

A dudlis képzés hatékonysaga abban rejlik, hogy a képzésben részt vevok az elméleti oktatas
ideje alatt gyakorlati tapasztalatot szereznek, és kapcsolatot épithetnek ki a szakmai
teriilettel. Elmondhatd, hogy Intézményilinkben a huménerd utdnpdétlasaban kiemelt szerepet
t61t be eme oktatasi tevékenység.

Korszeriisités és targyi eszkozok beszerzése
Intézményiink mindhdrom osztdlya megujult, irodabutorok beszerzésére/beépitésére keriilt
SOr.

»A” épiiletben
- fén6véri szobaba beépitett irodabutor,
- ndvérszobaba beépitett komplett irodabutor,
- lakdszobaba 2 db szekrény kertilt beszerelésre.
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»B” épiiletben
- noévérszobaban beépitett irodabutor keriilt beszerzésre
»C” épiiletben
- az orvosi szobdban beépitett irodabnitor,
- nodvérszobaba beépitett irodabutor,
- étkezbbe szekrény kertilt beszerzésre.
- A tarolokapacitds novelése érdekében 1ij beépitett gardrébszekrények keriiltek
elhelyezésre. A k6z0sségi terek, lakoszobak, és hivatalos helyiségek komfortfokozatat
pedig Uj fényatereszto és sotétité fiiggonyok felhelyezése noveli.

Mosodaban egy nagy teljesitményll ipari moségép, valamint ipari mangorld Kkeriilt
beszerzésre.

Az intézmény targyi eszkozallomanya 2025 évben is folyamatosan béviilt a
maganszemélyek €s a hozzatartozok felajanlasai révén. A rendszeres természetbeni
adomanyok elsdsorban ruhanemtiket, kényveket €s bttorokat foglalnak magukba.

A "C" épiilet energetikai felujitisa 2024 jiniusaban kezdédott el. Az intézmény lakoi
intézményen beliil mas épiiletekben lettek elhelyezve a felgjitas idejére.

Az intézmény épiiletébe torténd visszakoltozés 2025 februarjaban valésult meg.

A folyamat lebonyolitdsa tervszerien és fennakadasok nélkiil zajlott. A logisztikai
feladatokban az intézmény munkatarsai kiemelkedé szerepet vallaltak, szabadidejiiket is
feldldozva segitették a munkalatokat. A sikeres megvaldsitashoz elengedhetetlen volt az
ellatottak és a hozzatartozok részérdl tanusitott kooperativ magatartas és tiirelem, amelyet
ezuton is koszoniink. Az ingatlan atfogo energetikai Kkorszeriisitésen esett at, amely
magdban foglalta a teljes fiitési rendszer modernizalasat, a nyildszarok cseréjét, valamint
az épiilet kiils6 hdszigetelését. Az esztétikai és funkcionalis megtjuldst a hidegburkolatok
cseréje tette teljessé. A visszakoltozéssel parhuzamosan az intézmény belsé esztétikai és
funkciondlis megujulasara is sor keriilt.

2025 évben Intézményiinkben az aldbbiakban Osszefoglalt infrastrukturailis és
elhelyezési valtoztatasok torténtek.

»A” épiilet férfi oldal:

Férohelyek szama: 17 £6

Féréhelyek szama: 17 fo

A szobak elrendezése: 3 db 4 agyas, 1 db 3 4gyas és 1 db 2 agyas

Az osztilyon a lakok Osszetétele idds, fogyatékkal €16 és demens ellatott egyéb stlyos
betegséggel.

A férfi oldalon 2 f6 Onellato, 15 f6 részleges vagy teljes ellatast igényel onmaga €s
lakokormyezete rendbetételénél.

2025-ben a ,,C” ¢s ,,B” épiilet korszerisitése miatt az ,,A” épiilet férfi ellatottjai atksltoztek a
ndi oldal lakoszobaiba. A ,,C” épiiletb6l 57 6 keriilt elhelyezésre a visszakoltézés utan a ,,B”
épiiletbdl 24 £6 ellatott keriilt szintén elhelyezésre.

A férfi oldalra valé visszakoltozés 2025.jalius honapban valosult meg.

»A” épiilet néi oldal
Férohelyek szama: 36 fo
Férohelyek szidma: 36 fo
Szobak elrendezése:4 db 4 agyas, 4 db 3 4gyas, 4 db 2 dgyas
2025-ben a,,C” és ,,B” épiilet felujitasa miatt az ellatottak atkoltéztek a férfi oldalra.
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A férfi ellatottak a néi oldal szobaiban lettek elhelyezve a munkalatok befejezéséig.

A néi oldalt is a vegyes profi jellemzi. Elhelyezésre keriiltek, idés, fogyatékkal élok és
demens ellatottak. A nd ellatottak kozott 18 £6 teljes ellatast, 18 f6 részleges ellatast igényel
6nmaga és lakokomyezete rendbetételénél.

A néi oldalon 2 szobaban burkolatcsere €s festés tortént.

Az épiiletben folyamatos a tisztitofestés.

Az ,,A” épiiletben butorok vasarlasira keriilt sor: Megjult az orvosi szoba, névérszoba,
teakonyha valamint lakészobéaba 1j nagyméretii gardrobszekrény keriilt vasarlasra.

»B” épiilet

Férohelyek szama: 24f6

Szobak elrendezése:9 db 2 agyas és 6 db 1 4gyas

2024-ben palyazat Gtjan elnyert felujitas szakaszosan kezd6datt, elsé kérben a ,,C” épiiletben,
ami abban érintette a ,B” épiilet lakoéit, hogy pétagyakra 17 f6 Keriilt elhelyezésre. A
munkalatokat 2025. februarjaban kezdddtek el, mely kiterjedt a nyildszarok cseréjére, a fiités
korszertisitésére, uj vizes blokkok kialakitdsara az épiilet festésére, illetve a bejarati ajtd
cseréjére és az akadalymentes fObejarat kialakitasara. A felujitds alatt az ellatottak az ,,A”
épllet férfi részlegére keriiltek elhelyezésre. A feldjitdsi munkdk 2025jalius hénapban
fejez6dott be. A feltjitast kovetden 24 £6 demens ellatott keriilt elhelyezésre a ,,B” épiiletben.

»C” épiilet foldszint
Férohelyek szama: 45 fo
Szobdk elrendezése: 19 db kétagyas, 1db 4 agyas, 1 db 3 4gyas, + 1 db kétagyas betegszoba
»C” épiilet emelet
Férohelyek szama: 63 {6
Szobék elrendezése: 29 db kétagyas, 2 db egyagyas, 1 db 3 dgyas
»D” épiilet foldszint
Férohelyek szama: 13 6
Szobak elrendezése: 3 db kétagyas, 1 db négyagyas, 1 db haromagyas
»D” épiilet emelet
Férohelyek szama: 6 f6
Szobak elrendezése: 1 db kétagyas, 1 db négyagyas
A ,,C” és,,D” épiilet féréhelye 6sszesen 127 £6.

2025. évi dsszesitett adatok idés, demens, fogyvatékkal él6 személyeket ellité bentlakdsos
intézményben

Intézménybe koltozott, illetve tavozott ellatotti 1étszam 2025. évre vonatkozéan

Intézménybe koltozott| Idos ellatott | Fogyatékkal | Osszesen / 6
ellatotti létszim €16 ellatott

Uj 52 3 55
Athelyezett 0 0 0
Intézménybol eltavozott

ellatottak Iétszima

Elhunyt 42 6 48
Athelyezett 3 1 4
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Ellatottak kor és nem szerinti adatai

Kor Férfi N6
Idés || Fogyatékkal €lok szama | Idds Fogyatékkal €16k szama
18-39 - 4 - 1
40-59 5 13 - 12
60-64 2 5 1 2
65-69 6 9 3 2
70-74 9 4 16 3
75-79 12 1 10 2
80-89 14 - 50 -
90- 3 - 10 -
Osszesen 51 36 90 22
Fogyatékossaggal élok nem szerinti megoszlasa
Fogyatékossag tipusa Férfi No Osszesen
latassériilt 1 - 1
hallassértilt - - -
mozgaskorlatozott 14 2 16
Ertelmileg akadalyozott 17 17 34
Kommunikdciéjaban korlatozott - - -
Autizmussal €16 - - -
Stlyosan, halmozottan fogyatékos 3 4 7
Nincs fogyatékossag - - -
Osszesen 35 23 58
Ellatottak cselekviképesség szerinti megoszlasa
Idés ellitott| Fogyatékkal élok | Osszesen
Cselekvioképes 105 18 123
Korlitozottan cselekviképes 17 12 29
Cselekvoképtelen 19 28 47
Az ellatotti létszam és a varakozok szama
Ellatotti létszam a hoénap wutols6| Varakozdk szima a honap ]
i napjan utolsé napjan '
Idds Fogyatékkal é16 Idés | Fogyatékkal €16
Januar 132 62 132 6
Februar 133 63 129 5
Maircius 129 63 128 3 |
Aprilis 125 65 126 3
Madjus 126 65 139 5
Junius 129 64 130 5
Jualius 129 64 132 6
Augusztus 132 64 133 7
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Szeptember 134 I 64 142 6
Oktéber 136 | 62 143 7
November | 138 I 60 - 151 8
December : 141 58 156 9
2025. Bekoltozott személyek szima Eltavozott személyek szama
(elhalalozas, gondozasi indokoltsag
! megsziinése) |
B '1d6s | Demens | Fogy. | Osszesen | Idés | Demens Fogy. Osszesen
Januar o, 0o 0 0 |1 1 0 2
Februar 6 | 1 | 1 8§ 6 2 0 8
Marecius 2 | 0 0 2 4 2 0 6
Aprilis 3 0 2 5 5 0 0 5
Mijus 3 0 0 3 3 1] 0 0 3
Junius 6 1 0 7 3 1 1 5
Julius 1 2 0 3 2 0 0 2
Augusztus 4 | 0 | 0 | 4 1 0 0 1
Szeptember | 4 0 0 4 1 1 0 2
Oktéber 8 0 0 8 5 1 2 8
November 3 1 0 4 2 0 2 4
December 5 2 0 7 2 2 | 2 6
Osszesen | 45 7 3 55 | 35 10 | 7 52

Lakoink atlagéletkora magas, sokan szenvednek jelenleg is halmozottan kronikus
megbetegedésben €s jarvanyligyi szempontbol is a magasabb kockazatcsoportba tartozd
személyeknek tekinthet6k. Ennek érdekében, mint legfontosabb szempontot, az emberélet
védelmét, az allapotromlds megakaddlyozdsat szem eldtt tartva dolgoztuk ki cselekvési
terviinket. Az izolacios részleg fert6zO betegek elkiilonitésére szolgal. Korhazbodl
visszaérkezett, valamint 0j ellatottak izolalaséra hasznéljuk. Sajnos a gyakorlat azt mutatja,
hogy a kérhazbol érkezd ellatottak egyre tobbszor fert6zo betegséggel, fert6zd sebekkel
érkeznek. Az intézmény lakdi védelme érdekében fokozottabb fert6tlenitést, sziikség szerinti
izolalast végziink, valamint a Tiszavasvari Véros Onkormanyzata 4ltal biztositott
ozongeneratorral fokozatosan fertétlenitést végziink a betegellatast biztositd osztalyokon.
Intézménylink lako6i 2025 évben is folyamatos haziorvosi ellatasban részesiiltek.

Az ellatottak egészségi allapotanak fokozott ellenérzése folyamatos, melynek érdekében
minden ellatott részére panasztol fliggetleniil EKG, teljes labor, belgydgyaszati vizsgalat és
szlikség szerint pszichidtriai vizsgalat biztositott. Havonta minden laké részére
vérnyomasmérés, haskorfogat- és testsilymérés torténik. A szakrendelések latogatottsaga
folyamatos, a sziikséges szakorvosi javaslatok beszerzése személyes szakorvosi kontrollon
torténik, sziikség esetén telefonos egyeztetés soran keriilnek kiirasra.

Intézményiink orvosai, tevékenységei
Dr. Dobai Csilla és Dr. Bodnar Zoltan heti t6bb alkalommal vizitelnek, valamint soron

kiviili esetekben telefonos egyeztetés torténik.
2025. november honapban Intézményiink lakoéi megkaptak az influenza elleni védooltast.
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Az Intézmény pszichiater szakorvosa Dr. Pollik Csaba, rendszeresen latogatja, vizsgalja
ellatottjainkat. A rendszeres vizitek alkalmaval elvégzett személyes vizsgalatok célja az
ellatottak mentalis allapotanak folyamatos nyomon koévetése, a terapiak optimalizalasa,
valamint az allapotjavulés eldsegitése és fenntartasa.

A Beligyminisztérium altal kiadott, a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelezd
elrendelésérol szol6 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet nevesiti azokat a kockazatokat, amelyek
fennallasakor az orvosi vizsgalat elrendelése kotelezd. A bentlakasos intézmények
szakdolgozo6i (apoldk, gondozok, fejlesztok) szinte kivétel nélkiil érintettek a rendelet
mellékletében felsorolt aldbbi hatasok miatt.

Dr. Bélteki Béla latja el az iizemorvosi feladatokat. Az éves orvosi vizsgalat 2025 évben is
megtortént. Az 10 munkavallalok vizsgalata, valamint a rendkiviili feliilvizsgalatok
folyamatosan zajlanak, idépont-egyeztetés alapjan torténnek.

Vizsgalat

uj felvétel 25 16
tartos tappénz utdni alkalmasséagi 316
éves alkalmassagi vizsgalat 145 16
Osszesen 173 6

2025. éves alkalmassagi vizsgilatok megtorténtek.

Vizsgalat

uj felvétel 25 16
tartds tappénz utani 316
éves alkalmassagi vizsgalat 145 16
Osszesen 173 f6

2025. évben az apolasi teriilethez tartozé 81 f6 munkatars kéziil 53 6 volt rovidebb vagy
hosszabb ideig betegszabadsagon, vagy tappénzen.

15




GYOGYSZERES CSOPORT TEVEKENYSEGE

- 2014.¢évt6l a gydgyszeres feladatok a gyogyszerelés szabalyzata alapjan torténik.

- Lakéink gyogyszerelését 4 6 gyogyszeres névér végzi.

- A gybgyszerfelhaszndlas alapvetd szabalyai szerint a gyogyszerszekrény tartalmahoz
betegek, illetéktelenek nem juthatnak hozza. A gyodgyszeres szoba kulcsa fomunkaidében
a gyogyszeres névérnél hétvégén, a kdzponti portaszolgalaton van.

- A FIFO elv, illetve szabalyzat alapjan torténd gyogyszerfelhasznalds pontos kovetése a
gyogyszeres novér feladata.

- Hétkoznapokon a reggeli és déli gyogyszerosztas a gyogyszeres ndvér feladata, a
gyogyszerek bevétele a ndvér eldtt torténik.

- Az osztalyokon készenléti szekrények vannak elhelyezve, melyekben eseti gydgyszereket
tarolunk, ezeket napi szinten ellenérizziik, felhasznalasat pontosan dokumentaljuk és
fogyas esetén azokat potoljuk. Lejaratukat havonta ellendrizziik. A szekrényeket kulccsal
zérjuk.

- Kozgyogyellatas igénylése érvényességének nyomon kovetése, sz.e. kérelem beadéasa a
hosszabbitasra, a szakorvosok 4ltal kiadott gyogyszer-illetve nadragpelenka és
inkontinenciabetét javaslatinak rogzitése szamitogépes programban a gydgyszeres
névérek feladata.

- Egyéb feladataink mellett az egyéni gydgyszer-felhasznalési lap és a gyogyszeres szamlak
elkészitését is mi végezziik minden hénap elsé hetén.

- Havi szinten megrendeljiik a lakdk gyogyszereit, az alap-€s szakellatasi feladatokat
biztosité gyogyaszati eszkozoket, mint pl. a gumikesztylit, szajmaszkot, injekciézashoz
sziikséges eszkozoket, sebkotézésre hasznalt eszkozdket, katéterezés eszkodzeit, krémeket,
kendcesoket, fertdtlenitdé kézmosot, nadragpelenkakat, a szondataplalashoz hasznalatos
eszkozoket és tapszereket, a készenléti gyogyszereket-laz és fajdalomcsillapitok,
hanyéscsillapitok, székletlazitok, hasfogok.

- Bevezettik a viziten vizsgalt betegek ambulans lapjanak rogzitését a mar hasznalt
szamitégépes programunkban.

- Minden hénap utolsé hetén megirjuk a lakok részére a kdvetkez6 havi apolasi lapot az
egyéni gyogyszer-felhasznaldsi nyilvantartd lap alapjan, melyet szintén a gyogyszeres
nbévérek vezetnek.

- Eves 6sszesit6t vezetiink az antibiotikum felhasznalasarol.

- 2025-ben 355 Seni nadragpelenka recept kertilt felirasra. 2 lakonak havi rendszerességgel
keriilt nyomtatédsra Tena Pants (bugyis) pelenka recept.

- 3 lakoénak sziikség esetén/ havi rendszerességgel keriil nyomtatasra a Seni Control
inkontinencia betét recept.

- Felirt antibiotikum tablettdk szdma:333 doboz

- A C-épiilet 4y gydgyszeres kocsit kapott. Az A épiiletben és a B épiiletben a gyogyszeres
kocsik kerekei ki lettek cserélve.

- A gyogyszeres dobozok cseréje folyamatosan ill. sziikség esetén torténik.

A gydgyszeres szobaban a fiités korszer(sitése, ablakcsere és a szoba festése megtortént.

16



SZOCIALIS ES TERAPIAS CSOPORT TEVEKENYSEGE

Intézményiink mentélhigiénés csoportjdban 5 foallasq, illetve 1 {6 megbizasi szerzddéssel
rendelkez6 munkatars dolgozik. A csoporttagok az altaluk ismert és az intézmény lakoi
korében alkalmazott kiilonb6z6 moédszerekkel, technikdkkal végzik az egyéni és csoportos
segitségnyujtast. A csoporttagok hatékony munkdajahoz elengedhetetlen a lakék megismerése
¢s a folyamatos egylittmiik6dés az &apolo-gondozd személyzettel, mas szakemberekkel,
valamint hozzatartozokkal.

Az egyéni gondozasi és fejlesztési tervek kidolgozasahoz, a programok kialakitasahoz
ismerniink kell a lakdk altalanos életkori, valamint betegségtipusokhoz, fogyatékossagi
kategdriakhoz kotddd sajatossagain tul az alapvetd egyéni jellemzoiket is. / pl. egészségi,
mentalis, fizikalis 4allapot, szocialis helyzet, kapcsolatrendszer, intézménybe Kkerlilés
kortilményei, eddigi életit /Mindezek figyelembevételével szervezzilkk programjainkat,
rendezvényeinket, biztositjuk az egyéni gondozasi €s fejlesztési tervek feladatainak
megvalositasat.

Lakoegységenként, osztalyonként a munkatarsak a lakdk egyéni sziikségleteihez igazodva
latjdk el a mentélhigiénés feladatokat, a heti programok, intézményi rendezvények

megszervezése, lebonyolitasa team-munkéban torténik.

Osztalvonként véozett napi. illetve igény szerinti tevékenyséoek:

- Segitd beszélgetés

- Csoportos foglalkozdsok / manudlis tevékenységek, felolvasas, zenehallgatas, k6zos
éneklés, kozos jatéktevékenység/

- Konfliktus kezel€s, az intézménybe keriilés krizisének oldasa 10j laké esetén

- Hitélet gyakorlasa

- Levelezés, kapcsolattartas hozzatartozdkkal

- A lakok tarsas kapcesolatainak megerdsitése, bovitése lakok6zosségen beliil és kiviil

- Megemlékezés elhunyt lakdinkrol

- Targyi komyezet fejlesztése /dekoracid, virdgiiltetés, diszités stb./

- Gondozasi és fejlesztési tervek elkészitése, értékelése

- Egyéni képességfejlesztés

- Szocialis tigyintézés / pl. gondnoksag ala helyezés tigyekben elmeszakértdi vizsgalat,
illetve birdsagi targyalas esetén, hivatali, hatosagi, pénziigyi ligyek intézése /

- Bevaséarlasban segitségnyjtas

- Séta, torna, levegdzés

- 2 fogyatékkal €16 ellatott részére komplex sziikségletmérés

Az intézményi programok, rendezvények hagyomanyaink szerint, illetve a lakok elvarasainak
megfelelden kertiltek megrendezésre.
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Intézményi programok

Ho6nap Program Programon résztvevék szama
Januar ,Petofi kavéhaz” az A és B épiiletben 30 fogyatékkal €16, 10 demens lako,
versolvasas, zenehallgatas. | 32 id6s lako
Irodalmi kavéhaz a C — épiiletben. 32 fogyatékkal €16,
45 id6s lako,
Februar Palacsintasiités az A,B, C épiiletben. 52 fogyatékkal €16, 87 idds lakd
/Zenehallgatas, beszélgetés./ 18 demens lako
Farsangi mulatsdg minden épiiletben
Valentin nap /kévéhaz, beszélgetés./ 40 fogyatékkal €16, 68 id6s lakd
Marcius Nonap Minden néi lakéd
/verses kdszontés, sliteményosztas/
Nemzeti tinnep 24 fogyatékkal €16, 6 demens lako,
/Manualis foglalkozas, foglalkozas, 32 id6s lakéd
megemlékezés minden épiiletben/
Aprilis Husvéti rendezvény minden épiiletben 26 fogyatékkal €16, 12 demens lakod
/Vetélkedd, versmondas, édesség/ 48 idfs lakod
Koltészet napi rendezvény minden 48 fogyatékkal €16, 12 demens lakd
épiiletben. 50 id6s lakd
,F'0ld napja” rendezvény-viragiiltetés 12 fogyatékkal €16
udvarrendezés, szemét szedés-
Majus Anyak napi megemlékezés épiiletenként 44 fogyatékkal €16, 68 id6s lakd
Siiteményosztds minden lakonak 16 demens lako
Majalis a szabadban- f6z¢és, 44 fogyatékkal €16, 64 id6s lakd
zenehallgatas. 12 demens lakd
Jinius Szent-Ivan napi szabadtéri program 28 fogyatékkal €16, 42 id6s lakd
/krumplilangos —siités, zenehallgatés/ 12 demens lako
Julius Krumplildngos- party €s kavéhaz 38 fogyatékkal €16,
Gyilimdlesnap- gorogdinnyeosztas 64 id6s 1ako,
minden épiiletben 12 demens lako
Vitamin —nap gytimolcssalata minden
lako részére. Minden laké bevonasaval
Augusztus | jégkrém
zenehallgatas az udvaron 19 fogyatékkal €16, 24 id6s lakd
Unnepi megemlékezés- augusztus 20. 8 demens lako
Népmese napja-meseolvasas minden épiiletben. 28 fogyatckkal €16, 46 idos, 12 demens
Szeptember

Lecs6f6zés, zenehallgatas

Allatparki latogatds- ,,Ez a mi napunk”
rendezvény.

Kukorica f6z€s a szabadban,
zenehallgatas
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42 fogyatékkal €16, 68 id6s lakd
14 demens lako

18 fogyatékkal €16, 17 id6s lakod

27 fogyatékkal €16, 37 id6s lako
10 demens lako




Oktober Iddsek napi rendezvény
siiteményosztas minden laké részére.

November Mindenszentek és halottak napi
megemlékezés.

6 demens lako

,Marton nap”- zsiros kenyér - party
épiiletenként, kdzos éneklés. 18 demens lako

TELSE- Ludas Matyi el6adas

4 demens laké

December Karacsonyi dekoracidk készitése 41 fogyatékkal €10,

épiiletek diszitése

Mikulas vonatozas

Mikuldscsomag osztas minden lako részére.
Segit6 lakdknak csomagosztas.

88 idos lakd
11 demens lakd

Unnepre hangol6 programok: Minden lako
Minimané-6voda miisora

Lurko- Kuckd 6voda miisora

Kabay Janos Altalanos Iskola

Zenebutik kérusanak miisora

Reformatus és gorog katolikus istentisztelet.
Siiteményosztas minden laké részére.

Heti programok

NAP

PROGRAM

Hetto

Egyéni és csoportos beszélgetések
Manualis foglalkozas, jaték
Felolvasas

Kedd

Egyéni €s csoportos beszélgetések
Manualis foglalkozas, jaték
Felolvasas

Filmvetités

Csoportos torna.

Szerda

Egyéni és csoportos beszélgetések
Felolvasas

Manualis foglalkozas, jaték
Zenchallgatés, kozos éneklés
Csoportos torna.

Cstitortok

Egyéni és csoportos beszélgetések
Manualis foglalkozas, jaték
Filmvetités

Felolvasas

Csoportos torna.

Péntek

Egyéni és csoportos beszélgetések
Koz6s éneklés
Jaték, manualis foglalkozés

Havonta egyszer, reformatus istentisztelet, gérég katolikus szentmise a lakok részére.
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14 fogyatékkal €16, 24 1d6s lakd

54 fogyatékkal €16 ,84 id6s lako

14 fogyatékkal €16, 20 id6s lakd




Panaszbejelentések, azok kezelése

Panaszok bejelentésére lehetdség biztositott az ellatottak, hozzatartozéik részérdl. Az
ellatottjogi képvisel6vel a kapcsolattartas folyamatos. A beérkezett panaszok kivizsgalasa
azonnali, a panaszok tovabbitasra kerillnek az intézményvezetd, illetve sziikség szerint a
fenntart6 felé.

Hoénap Probléma Intézkedés
2025.12.04. B.K. idoés lako ittas allapotban viselkedésével | B.K. intézményvezetdi
zavarta lakétarsai nyugalmat. figyelmeztetése a viselkedési
szabalyok betartasara.
2025.12.04. P. M. fogyatékos lako ittas allapotban P.M. intézményvezetoi
fenyeget6zott, figyelmeztetése a viselkedési
provokalta, viselkedésével zavarta lakotarsait. szabalyok betartasara.

FIZIOTERAPIAS CSOPORT TEVEKENYSEGE

A fizioterapias ellatasokat 2 f6 végzi: 1 f6 gyogytornasz, 1 f6 gydgymasszor.
Gydgytornaszunk 2025. julius honaptdl varandosagara tekintettel mar nem dolgozott.

Betegpopulécio: 92
1. Neuroldgiai jellegii betegségekben az ellatottak kb. 29%-a érintett.
2. Geriatriai/Belgyogyaszati 26%
3. Reumatoldgiai és egyéb degenerativ betegségek 24%
4. Traumatolégiai 21%

Egy bentlakasos, idéskoruakat és fogyatékkal éloket ellatd intézményben tobb betegség is
jelen lehet egyszerre, ezért azt a modszert €s olyan terhelési szintet kell valasztanunk, amely
egyik betegség szempontjabdl sem kontraindikalt.

A gybgytornasz é€s gyogymasszér feladata figyelembe venni a beteg korat, szellemi
képességét, a betegség jellegét, stadiumat, lefolyasat, az aktudlis allapothoz vald
alkalmazkodassal. Fogyatékossig esetén, vagy idGskorban teljes értékli funkcionalitas elérése
helyett rendszerint meg kell elégedni azzal, hogy a beteg ismét képessé valjon a mindennapi
tevékenységeinek onallo clvégzésére.

A konnyebben mozgd (fennjard, vagy oda vihetd) betegek fizioterapidjat megfelelébb
koriilmények kozott a gyogytornateremben kezeldagyon, segédeszkozokkel, tornaszerekkel,
elektroterapids késziilékekkel lehet végezni. A helyhez kotott, vagy fekvo ellatottak kezelései
az osztalyokon, illetve a betegagyak mellett torténnek, melyekhez gyakran elékészités is
szilkséges, hiszen a beteget, gondozottat és kornyezetét alkalmassa kell tenni a
mobilizacidhoz.

1. Neurologiai betegek

90%-ban sztroke-on atesett, féloldali bénultak.
Kezelésiik folyamatos, rendszerint heti 1-3 alkalommal torténik.
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2. Geriatriai betegségcsoport

Ebbe a csoportban 1évd betegek kezelésének célja az 6nalld életvitelre vald, belgydgyaszati
vagy sebészeti betegség kovetkeztében elveszitett képesség helyredllitasa. Mig fiatalabb
betegek esetében a teljes értékll funkcionalitds elérése a cél, idos korban rendszerint meg kell
elégedni azzal, hogy a beteg ismét képessé valjon a mindennapi tevékenységeinek 6nalld
elvégzésére.

3. Reumatolégiai betegségcsoport

A reumatologiai betegségek kezelése tObbnyire tiineti, igy latvanyos gyogyulas nem
kovetkezik be, viszont a betegek szubjektiv érzete kezelések utan jobb, fajdalmuk csékken és
a megtanult torna folytataséval ez fenntarthato, betegség progresszidja csékkentheto.

4. Traumatologiai betegségcsoport
Kis hanyada a lakoknak, torések ficamok utani korai funkcionalis kezelés, mely folyamatosan
minden nap torténik, a teljes gydgyulasig.

5. Ortopédiai betegségcsoport

fziileti kopasos, csips- és térd protetizalt, amputalt betegek. Utobbi betegeknél naponta a
miivégtag felsegitése, jaratas, csonkolt végtag rendszeres faslizasa, a megmaradt iziiletek
mozgastartomanyanak fenntartasa

Alkalmazott fizioterapias eljarasok:

Passziv eljardsok

- Fektetési kontroll, -Passziv kimozgatas,- Kontaktira nytjtas,- Spazmus oldés,- Masszas,-
Lymphoedema kezelés

Aktiv eljarasok

Légz6 torna; Izometrids gyakorlatok; Vezetett aktiv gyakorlatok; Aktiv izomfejlesztés; ROM
fokozé gyakorlatok; Kérnyezé iziiletek tornaja; Ep végtag tornaja; Vénas torna; Csonktorna;
Tartasjavité gyakorlatok; Gerinctorna; Streching: Aktiv/Passziv,- PIR (postizometrikus
relaxacid); Fordulas facilitalasa; Feliilés facilitalasa; Kiiilés agy szélére; Atiilés karosszékbe;
Felallas facilitilasa; Egyensily fejlesztése; Ulésegyensily; Allisegyensuly; Manualterapia;
McKenzie moédszer (gerincsérv kezelés); Funkcionalis kezelés (Magnus szerint); Jards
elokészités; Atszallas kerekesszékbe; Kozlekeddés kerekesszékkel; Jards gyakorlatok
Segédeszkozzel/nélkiil; Manipulacios gyakorlatok; Kryoterapia; Bandazsolas; Elektroterédpia;
Onellato feladatok

HAZI SEGITSEGNYUJTAS TEVEKENYSEGE

A hazi segitségnyljtds, mint szocidlis alapszolgaltatds segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban 6nalld életvitelilk fenntartasdban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol felmeriilé problémaik megoldasaban.
Feladataink ko6zé tartozik az ellatott fizikai, mentalis ¢és egészségiigyi allapotanak
hosszitdvon torténd megdrzése, az ellatott segitése a szamara sziikséges szocidlis
ellatasokhoz valo hozzajutasban. Példaul segitséget nyujtunk kozgydgyellatas igénylésében,
teleptilési gydgyszertamogatas igénylésében.

Hézi segitségnyujtas keretein beliil szocidlis segitést, €s személyi gondozast biztositunk.
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Hizi segitségnyujtasban biztositott tevékenységek, részievékenységek:

Szocidlis segités:

A lakoékomyezet higiéniai megtartasaban vald kézremiikodés korében:

- takaritds a lakas €letvitelszeriien hasznalt helyiségében (haloszoba, konyha, fiirdészoba)

- mosas, vasalas

Haztartasi tevékenységekben vald kézremiik6dés korében:

- bevésarlas

- segitségnyujtas ételkészitésben

- segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében ¢€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segit6 kapcsolat kialakitasa €s fenntartasa.
- informécidnyujtas, tanacsadas és mentdlis tdmogatas
- csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
- az egészség meglrzésére iranyulo aktiv szabadid6s tevékenységben vald kézremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- furdetés

- 0ltoztetés

- gyazas, dgynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszdrzet apolas

- sz4j, fog €s protézis apolasa

- kdrémapolas, borapolas

- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkodz nélkiil)

- mozgatéas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vémyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi €s gyogyaszati segédeszk6z6k beszerzésében vald kdzremiik6dés
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa, karbantartdsaban valod
segitségnyjtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapul¢ terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
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2025. évben osszesitett adatok az ellatotti létszam és a varakozok szama

Hoénap Ellatotti létszam a Varakozok szama a

hénap utolsé napjan hénap utolsé napjan
Januar 72 10
Februar 70 8
Marcius 70 9
Aprilis 69 10
Majus 72 9
Junius 73 11
Julius 73 10
Augusztus 73 9
Szeptember 73 9
Oktober 73 11
November 73 10
December 73 13

2025. naptari évben, 2025.01.01-t61 2025.12.31-ig 16489 ellatas tortént a hazi segitségnyijtas
szolgaltatasban, ez 608 ellatiassal magasabb volt az el6z6 évhez képest. ami 3.8% novekedést
jelent.

Kizardlag hazi segitségnyijtasban senki nem részesiilt, tehat ennek az éves atlaga=0.00 f6
Gondozassal toltott alkalmak szdma 16489. Azaz az éves atlagot tekintve 16489:251= 65,69
f6. Ez az adat 2 fével magasabb dtlagos elldtds napi lebontdsban az el6z6 évhez képest, és
a magasabb feladatmutaté utdn természetesen magasabb allami tdmogatésban részesiiliink.
Szamszerisitve 1296200 forinttal tobb.

A gondozdi munkakoér betoltéséhez, az 1/2000. SzCsM rendelet szerinti szocialis gondozé és
apolo szakképesités sziikséges. 2025 naptari évben dsszesen 5 {6 szocialis szakgondozo, 3 6
szocialis gondozo végzettséggel, valamint 1 f6 szocialis szakgondozo képzésben vesz részt.
Az el6z6 évhez képest a dolgozok szakmai képzettsége javult, tobben végeztek felsé
kozépfoku szakiranyd képzést, ami Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) szerinti 5
szint. Ez a szint a kozép- és fels6foku képzések kozotti atmenet, ahol mar komplex
feladatokat is képes ellatni a végzett személy és ez a szint hidat képez a 4. szintii (érettségi,
kozépfoku szakképzés) €s a 6. szintii (alapfokii egyetemi képzés, BA/BSc) képesitések
kozott.

A munkavallalgi 1étszam 2025.12.31.-én 11 £6.
Ebbol 1 {6 tartdos tappénzen van 2025.01.27.-t6l. Helyettesitoje 2025.06.01.t61 all
alkalmazasban.

Szakképesitésre vonatkozé adatok — a hazi segitségnytjtasra vonatkozéan 2025 évben

Munkavaillalé Osszesen
Szocialis gondozo 5 5
Szocialis szakgondozd 5 )
Beteg kiséro 1 1
Osszesen 11 11




Intézményiink szakmai ismeretek fenntartasa, Gjitdsa, bdvitése céljabol tamogatja
munkatarsait a képzéseken, tovabbképzéseken valo részvételen a kovetkezok szerint, az
Osszes munkavallalot tekintve 2025 ében. (Munkavallaldink folyamatosan képzik magukat,
hogy a munkajuk soran felmeriil6 kihivasoknak maradéktalanul megfeleljenek.)

Képzés/tovabbképzés megnevezése Létszam
Szocialis apolo és gondozo 2 16
Szocialis és rehabilitacios szakgondozo 6 6
Belso oktatasok (protokollok, szabalyzatok, el6irasok) 10 £6
Tliz-munkavédelmi oktatas 10 6
Kreditpontos képzés 0 6

Ellatottjaink egészségi, mentdlis 4allapotanak, illetve szocidlis helyzetének fokozott
ellendrzése, figyelemmel kovetése torténik szakképzett gondozok altal. Ellatottjainknal
folyamatos vérnyomdsmérés, igény szerinti vércukor-mérés, laborvizsgalatok, haziorvossal
folyamatos kapcsolattartds a betartand6 terapiaval kapcsolatban. Figyelemmel kovetjiik
klienseink szocialis helyzetét is, sziikség szerint segitséget nyujtunk problémaik
megoldasaban, szocialis helyzetiik javitdsaban.

A gondozési sziikséglet véltoztatdsaval egyre hanyatlobb egészségi allapota ellatottak
kertilnek be hazi gondozésba, tobb esetben rovid ideig veszik igénybe a hazi segitségnyujtast,
téltink keriilnek be szocialis intézménybe. Egyre t6bb az id6s elesett ember, a szocialisan
raszoruld. Elltottjaink egészségi allapota folyamatosan romlik az id6 mulasaval, egyre
gyakrabban keriilnek be korhazba, szocialis intézménybe.

Ellatottak Osszesen/alkalom/
Korhazi ellatasba keriilt 25 25
Korhazbdl nosocomialis szévédménnyel | 2 2
visszakeriilt ellatott
Szakrendelésen részt vett /alkalom 150 150
Orvosi ligyelet 1 1
Teljes ellatast igényl6 betegek szama 7 7
Elhunyt ellatott / ebb6l korhdzban hunyt el | 7/6 7/6
Elégondozasban részt vett/f6nél 22 22

Intézménybe koltozott, illetve tavozott ellatotti 1étszam 2025. évre vonatkozoan

Idos Osszesen
Intézménybe koltozott 1étszam 8 8
Csaladhoz koltozott 1tszama 0 0
Elhunyt 7 7
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Ellatottak kor és nem szerinti adatai

Kor Ellatott

Férfi N6
18-39 0 0
40-59 0 0
60-64 0 0
65-69 2 2
70-74 2 13
75-79 3 13
80-89 8 37
90- 0 8
0sszesen 15 73

Fogyatékossag megoszlasa

Fogyatékossag tipusa Férfi N6 Osszesen /f6
Latassériilt 1 5 6
Halléssériilt 1 1 2
Mozgéaskorlatozott 1 12 13
Ertelmileg akadalyozott 0 0 0
Kommunikacidjaban korlatozott 0 1 1
Autizmussal €16 0 0 0

Sulyosan, halmozottan fogyatékos 1 1 2

Nincs fogyatékossag 11 53 64

Osszesen 15 73 88

Ellatottak megoszlasa cselekviképességiik szerint

Idés Osszesen / 6
Cselekvoképes 88 88
Tamogatott dontéshozatalban vesz részt 0 0
Korlatozottan cselekvoképes 0 0
Cselekvoképtelen 0 0

Demens ellatottak megoszliasa

Kor Férfi Né Osszesen /f6
18-39 0 0 0
40-59 0 0 0
60-64 0 0 0
65-69 0 1 1
70-74 0 0 0
75-79 1 2 3
80-89 1 4 5
90- 0 1 1
Osszesen | 2 8 10
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Gondozisi forma szerinti megoszlis

Gondozisi forma Férfi Né6 Osszesen
Személyi gondozas 15 73 88
Szocialis segités 0 0 0
Megsziint személyi gondozés 3 12 15
Megsziint szocialis segités 0 0 0

Tappénzes napok szama 2025 évben

Egy dolgozdénk 2025 januér utolsoé hete Ota tartos tdppénzen volt, dsszesen 244 napot. A
tappénzen 1évo kolléga helyettesitése 2025 februarjaban tortént el6szor, de a felvett kolléga
Osszesen 1 munkanapot dolgozott, 19 napot tappénzen volt mikddott, addig nem tudtuk
helyettesiteni, ezért az adott ellatottakndl nem tudtunk tevékenységet végezni. Egyik
kollégank marcius honapban a Kornisné Kozpont Iddsek otthondban kapott lehetéséget,
helyettesitésére 2 héten beliil sor keriilt. A tartéosan tappénzen 1€vé kollégat junius honaptdl
tudtuk helyettesiteni. A tartésan tappénzen 1€vo kolléga, €s a helyettesitésére felvett kolléga
Osszesen 263 napot volt tappénzen. A tobbi munkavallalo szam szerint 10 {6 6sszesen 62
tappénzes napot vett igénybe az év folyaman.

Munkank soran nagyon fontos, hogy megfeleld létszammal legylink jelen minden nap, az
ellatottak ellatasa, és a Kenyszi rendszerben valo rogzitésiik miatt. MéEg igy is év az végéig
az atlagosan ellatottak létszdma ndétt. Sajnos azonban még mindig elmondhatd, hogy
munkaer6 hiannyal kiizdiink, a jelenleg alkalmazott munkaer6 forras kevés, azt boviteni lenne
sziikséges, hogy minden ellatott z6kkenémentes minden nap hozzéajusson a gondozasahoz.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS TEVEKENYSEGE

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetikk miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznalatdra képes
idéskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6ndllo életvitel
fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.
Ellatottak kore:
Az ellatas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult:
a) az egyediil €16 65 év feletli személy,
b) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy
¢) akétszemélyes haztartasban €16 65 ¢v feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgéltatas folyamatos
biztositasat.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amelynek keretében 24 6ras,
folyamatos feliigyeletet biztosit az ellatast igénybe vevd részére. A jelzOrendszer segitségével
fenntarthatok a biztonsagos életvitel feltételei, krizishelyzetben lehetdséget nyujt az ellatast
igénybevevo személynél torténé gyors megjelenésre és segitségnytijtasra.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

- az ellatott személy segélyhivasa esetén az ligyeletes gondozonak a helyszinen t6rténd
haladéktalan megjelenését

- a segélyhivas okaul szolgalé probléma megolddsa ¢rdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét

- sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A szocialis gondoz6 feladata:

- ugyeleti idejében folyamatos riasztasi készenlétben 4all a rendelkezésére bocsatott
radiotelefon megszakitas nélkiili izemben tartasaval

- riasztas esetén eljut a segitségkérés helyére (legkésébb a radiotelefonra érkezd riasztast
kovetd 30 percen beliil)

- ahelyszinre érve a riasztast kivalto ok felderitése utan, annak elharitasa érdekében,
kompetencia hatarainak megtartasaval, legjobb tudasa szerint, az altala legmegfelelobbnek
itélt elharitasi, megoldasi, helyreallitdsi mod vélasztasaval, haladéktalanul eljar, sziikség
esetén tovabbi segitséget hiv

- ariasztasi eseményekrdl annak megtorténtét kovetden haladéktalanul a Szolgalat altal
hitelesitett riasztasi jegyzOkonyvet felvenni, illetve sziikség szerint a gondozasi naplot
vezeti.

A szolgaltatas teriilete
Gesztortelepiilés: Tiszavasvari

Telepiilés Kihelyezett késziilékek szama
Tiszavasvari 54

Tiszalok 27

Tiszadob 17

Tiszadada 7

Tiszaeszlar 11

Tiszanagyfalu 7

Rakamaz 29

Ténvyleges késziilékszam meghatirozasa

»~Kihelyezett Hénap  napjainak | Ténylegesen
2025. év késziilékekkel  bird | szdma teljesitett

napok szama” feladatmutat6

a b c=al/b
Januar 4177 31 134,74
Februar 3792 28 135,43
Marcius 4258 31 137,35
Aprilis 4239 30 141,3
Majus 4396 31 141,81
Jinius 4226 30 140,87
Jilius 4398 31 141,87
Augusztus 4448 31 143,48
Szeptember 4255 30 141,83
Oktober 4369 31 140,94
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November 4184 30 139,47
December 2216 31 71.48
Osszesen: 48956 365 134.13

2025 évi segélyhivisi dsszesito telepiilésenkénti bontisban

Telepiilések Ellatasban | Kihelyezett | Segélyhivisok szima (db)

g részesiilok | késziilékek | Segitségnyujtast | Téves | x
neve i i , _ o P , . L Osszesen

szama (f6) | szama (db) | igénylé riasztas riasztas

Tiszavasvari 65 54 15 91 106
Tiszalok 30 27 12 10 22
Tiszadada 7 7 7 10 12
Tiszadob 19 17 12 10 22
Tiszaeszlar 11 11 0 8 8
Tiszanagyfalu 7 7 0 4 4
Rakamaz 31 29 1 2 3
Osszesen 170 152 42 135 177

Az ellatisbél térténd kikeriilés okai

Az ellatasbol torténo kikeriilés okai Ellitasbél kikeriilt személyek
az elszamolasi idészakban szama (fo)

elhalalozas 9

bentlakasos intézménybe keriilés 8

kérhazba kertilés 0

sajat kérésre 99

torvényes képviseld kérésére 0

alkalmatlansag a rendszer kezelésére 0

egyeb 0

Osszesen: 116

Az Osszes ellitist igénvbe vevik életkori megoszlisa

65 év |65-69 | 70-74 75-79 |80 év | Osszesen
alatt év év év feletti
Szocidlisan  rszorult | ¢ 14 17 29 90 156
egyediil €16 személy
Szocidlisan  raszorult
két / tobbszemélyes
haztartasban élo 0 2 1 0 11 14
személy
Osszesen 2 16 19 31 102 170
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Az ellatast isénvbevevok szocidlis raszorultsag szerinti megoszlasa

Jelzérendszeres
hazi
segitségnyujtas-
Szocialis raszorultsag oka / ellatas indoka ban részesiilok
szama az
elszamolasi
idészakban (f6)
Egyediil ¢16
Egyediil €16 65 év feletti személy 150
Egyediil €16 65 év alatti, stulyosan fogyatékos személy 3
Egyediil €16 65 év alatti, pszichiatriai beteg személy 3
a) Egyediil é16 6sszesen: 156
Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16
Két vagy t6bbszemélyes haztartasban €16 65 év feletti személy 14
Két vagy (6bbszemélyes héztartdsban ¢€l6 65 év alatti, sulyosan
fogyatékos személy 0
Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16 65 év alatti, pszichiatriai beteg
személy 0
b) Két vagy tobbszemélyes haztartasban €16 sszesen: 14
Ellatast igénybevevdk szocialis raszorultsag szerinti megoszlisa
1.) Szocialisan raszorult személyek szama (a+b): 170
2.) Szocidlisan nem raszorultak szima: 0
3.) Az ellatast igénybevevék minddsszesen (1.+2.): 170

Az ellatottaink az orszagos lefedettséggel miik6dé "Gondosdra" programban valo részvétel, a
jelzérendszeres hazi segitségnytjtas szolgaltatast nagy szamban visszamondtak. A tdmogato
okiratban meghatarozott feladategységeinket, ezért nem tudtuk teljesiteni.

A segitségkérések elsOdlegesen egészségligyi problémak miatt torténtek. Tobb esetben
eléfordult életmentés, amibdl kovetkezik, hogy ezen szolgaltatas elérte céljat. A
magatehetetlen, egyediil €16 idds ember szdmara lehetéség teremtddik az azonnali riasztasra,
ezaltal orvosi ellatasban részesiilhet.

Az egészségiigyi ellatérendszer szerepléi és a gondozdndk kozott szoros szakmai
egyuttmiikodés alakult ki. A gondozéndk hivasara a haziorvosok, ligyeletet teljesité orvosok
és a mentdszolgalat dolgozoi révid idén beliil a segitséget kérd lakasara érkeznek, ezaltal az
ellatott életben maradasi es€lyei megnonek. Az azonnali egészségligyi ellatas biztositasaval
szdmtalan esetben életek megmentésére keriilt sor.

A diszpécserkozpont a Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti Kézpont, Vasvari Pal
utca 87. szam alatti id6sek otthona portajan talalhato. Itt a folyamatos munkarend biztositja a
segélyhivasok azonnali fogadésat a nap 24 6rdjaban.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas feladatait 15 f6 megbizasos jogviszonyban
foglalkoztatott gondoz6 latja el 6sszesen 9 amibdl aktivan 7 telepiilésen.

A szolgaltatas lehetdvé teszi, hogy atlépve a hagyoményos hazi segitségnyujtas kereteit, a
gondozott krizis esetén barmikor kapcsolatba léphessen gondozodjaval.

A rendszer révén idéskort és fogyatékos személyek egyarant nagyfoku biztonsaggal
otthonukban &polhatokka valnak. Ebbdl kdvetkezoen idében kitolodhat a dragabb bentlakasos
vagy egészségiigyi ellatasokba vald bekeriilésiik.

Azon tulmenden, hogy az ellatasi forma egy joval koltségtakarékosabb szolgaltatast biztosit,
nem hagyhaté figyelmen kivill az sem, hogy az ellatottak megszokott lakokdrnyezetben
torténd gondozéasa mentalisan is sokkal elényGsebb. Az ellatasban résztvevok szamara
egyfajta biztonsagérzetet nyujt a szolgaltatas, hiszen barmilyen probléma esetén az ligyeletet
teljesitd gondoz6 megjelenik a gondozott lakasan, és segitséget nytjt.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatast a fenntartd téritésmentesen biztositja az
ellatottak részére.

TANYAGONDNOKI SZOLGALAT TEVEKENYSEGE

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont 2021. majus elsejétol
tanyagondnoki szolgalatot miikodtet, a Tiszavasvarihoz tartozo Jozsef haza és Danké puszta
teriiletén. A tanyagondnokok munkajat a t6bbszor médositott 1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet
és az erre tdmaszkodo szakmai programban lefektetett iranyelvek hatdrozzak meg.

A tanyagondnoki szolgilat kiemelt és rendszeres feladatai:

- Kozremiik6dés az étkeztetésben: meleg étel kihordasa a raszorult személyeknek

- Kozremiikodés a hazi segitségnyujtasban: bevasarlas, hazi gondozé szallitasa

-  Kozremiikodés a kozosségi  és  szocialis  informdacidk  szolgaltatasiaban:
hirdetmények, szordlapok  eljuttatdsa  kiilteriiletre, szébeli  tijékoztatds az
aktualis rendezvényekrol, észrevételek eljuttatasa a lakossagtol a hivatalhoz

- Kozremlikodés az egyéb alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférésben: csaladsegité
szolgélat, védondi szolgalatsegitése azzal, hogy bejuttatja a raszoruldkat a
szolgéltatokhoz

- Az egészségligyi ellatadshoz vald hozzajarulas segitése: lakossag haziorvosi rendelébe
szallitasa, gyogyszerek kivaltasa.

- Ezek mellet a tanyagondnok egyéb feladatokat is ellat, igy példaul kulturalis
eseményekre behozza a kiilteriileti lakosokat, segitséget nyGjt a lakossag
hivatali iigyeinek intézésében, a hivatali dolgozokat kdrnyezettanulmanyra, illetve
helyszini szemlére széllitja.

A tanyagondnoki szolgdlat személyi és tareyi feltételei:

A tanyagondnoki feladatokat 1 f6 tanyagondnok latja el, akadalyoztatdsa esetén
helyettesitéssel biztositjuk a szolgaltatast.

A tanyagondnoki feladatok ellatasra egy gépjarmii all rendelkezésre, a PGK-815 rendszamu
Ford Tranzit tipust személygépjarml. A gépjarmii havi futasa 1000-1500 km, a napi futasa
fuigg a kiegészitd feladatok mennyiségétol.
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Feladatok 2025. évi napi atlagos szam
Ebéd kiszallitas 2-3 16

Haziorvos és egyeb intézményekbe valo szallitas 2 f6 alkalmanként
Bevasarlasban valo kézremiikddés 4 6 alkalmanként
Gyobgyszer kivaltas 316 alkalmanként

Gyerekek évodaba, majd onnan haza szallitasa 12 16

Csaladsegitok iigyintézésében segités 19425 16

Egyéb létszamra nem lebonthaté feladatok:

Hirdetmények elhelyezése, hivatali munkasegitése, egyéb szocialis szolgaltatok munkajanak
segitése, védondi szolgalatnak segités. Ezek a tevékenységek a napi tevékenység 30-40 %-at
teszik ki.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Az élelmezés a taplalék elfogyasztasanal szélesebb fogalom, szervezett formaban miiksdo,
iranyitott étkezés, mely figyelembe veszi az egyén objektiv és szubjektiv taplalkozasi
igényeit, s feladata ennek kielégitése. Jellemz6en magaban foglalja az étkezés kornyezetét, a
nyersanyag kivalasztasat, az alkalmazott ételkészitési technologiat, a konyha felszereltségét,
az ellatast végz6 személyeket.

A kozétkeztetés fogalman hétkdznapi értelemben azt a kozdsségi ellatast értjiik, ahol a
csecsemOktd]l az iddsekig rendszeresen, tervezett és szervezett keretek ko6zo6tt, naponta
egyszer vagy tobbszor étkezést biztositunk. A kozétkeztetést a 37/2014 (IV.30.) EMMI-
rendelet szabélyozza.

A kozétkeztetés feladata az ellatottak szubjektiv és objektiv taplalkozasi igényeinek
kielégitése, a taplalkozasi szokasainak iranyitasa, befolyasoldsa az egészséges téaplalkozas
alapelveinek megfeleléen.

Intézményiink a szocidlis étkeztetés keretében is biztositja a napi egyszeri, a jovedelem
mértékétdl fliggd kedvezményes ebédet a raszoruldk részére.

Részorulénak mindsiil:

- a 65 év feletti id6s €s onellatasra képtelen, vagy részben képes egészségkarosodott

- a fogyatékkal €16

- a hajléktalan

- pszichiatriai- és szenvedélybeteg személy.

Az ebéd kérhetd: helyben fogyasztassal (intézményiink Hos6k u. 38. szam alatti telephelyén),
elvitellel vagy hazhozszallitassal.

A szocidlis étkeztetést a hét minden napjan tudjuk biztositani. Szakorvosi javaslat esetén a
diétas étkeztetés is biztositott.
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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT TEVEKENYSEGE

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont bemutatasa:

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasarol szolo 1997. XXXI térvény rendelkezik a
gyermekek védelmének rendszerér6l. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére,
valamint a sziiléi vagy mdas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek, helyettesitd
védelmének biztositdsdra irdnyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e térvényben meghatarozott hatésagi intézkedések
biztositjak. A gyermekjoléti szolgaltatas egy sokrétli, komplex Osszetételi feladatkor, amely a
leghatékonyabban gy kovethetd nyomon, ha van mégotte specialis szolgaltatasnyujtas és
rendszeres csalddgondozas.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a
gyermekjoléti szolgaltatas.

Csaladsegités és Gyermekjoléti szoloaltatas:
- aCsalad és Gyermekjoléti Szolgalatot és
- aCsalad és Gyermekjoléti Kézpontot foglalja magaba.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont gyermekjoléti szolgaltatast nydjt, ennek célja, a gyermek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének
elésegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermek csaladjabdl térténé kiemelésének a megelézése.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkbzeinek felhasznélasaval szolgélja
a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének elGsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdasarol 1997. évi XXXI. torvény alapjan
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak az a jarasszékhely telepiilésén miik6dé gyermekjéléti
szolgélat minoésiil, amely 6nallé intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbol
6nall6 intézményegységként mikodik. Tovabbra is kételez6 dnkormanyzati feladatként jon
létre. A jarasszékhely telepiilés, a févarosban a fovarosi keriileti nkormanyzat és a megyei
jogu varos lakossagszamtdl fliggetleniil kiteles gyermekjoléti kozpontot mitkddtetni.

A jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti kozpont ellatasi teriilete a jéaras
lakossagéra terjed ki. Igy a Tiszavasvari Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete
Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszaeszlar, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos

Az integralt szolgéltatds telepiilésenként elérhetd kotelezd szolgaltatds. A hatésagi
feladatokhoz kapcsolodo, gyermekek védelmére iranyulo tevékenységek, valamint a specidlis
szolgaltatasok biztositasa a jarasszékhelyek telepiilési nkormanyzataihoz Kertilt.

Személyi feltételek:

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont dolgozoi egyéni esetkezelést, szocialis csoportmunkat,
kozosségi szocidlis munkat, szocidlis diagndzis készitését és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet végeznek a szocialis munka moddszereinek alkalmazaséval, illetve jogi és
pszicholdgia tandcsadast tartanak.

A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpontban dolgozok szakmai létszamat, ,,A személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
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szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998 (IV.30.) NM. rendelt”
hatarozza meg. A rendelet a kovetkez6kben hatdrozza meg a létszamot: ...”7000 f5 jdrdsi
lakossdgszdmra vetitve, de minimum 3 f& azzal, hogy esetmenedzser esetében - ha ez
magasabb létszamot eredményez - minden 50 elldtott csalddra 1 f8. ... “A 10.000. f5 feletti

jardsi lakossdgszdmra vetitve 1 f& szocidlis asszisztens (ajanlott 1étszém).” ... “Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpontonként szocidlis diagnizist készitd esetmenedzser 1 f5.”...71000 f&

koznevelési intézményben nyilvdntartott gyermekre vetitve 1 f8 évodai és iskolai szocidlis
segito”....

A szocidlis terliletre jellemz6 fluktudcié a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban is
megmutatkozott a 2024-ben. Februar hénapban egy dolgozé athelyezésre keriilt a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalathoz, az 6 helyére marciusban sikeriilt egy 11j alkalmazottat felvenni.
Ezen dolgoz6 augusztus hénapban munkahelyvaltas miatt elhagyta az intézményt, azonban az
6 helyére azonnal sikertilt (1j dolgozot alkalmazni. Szeptember hénapban egy esetmenedzser
€s egy iskolai szocialis segité is munkahelyet valtott, ezen feliil egy tanicsado, aki
esetmenedzseri feladatokat is ellatott, oktober honaptdl varandéssig miatt tartds tappénzre
keriilt. fgy az év végére a Csalad és Gyermekjoléti Kézpontban egy esetmenedzseri, egy
tandcsadodi, két 6vodai- és iskolai szocialis segitéi statuszunk volt betsltetlen. Az ellatatlan
teriilteken helyettesités keretében lattak el a kollégak az tigyintézdi feladatokat. A hat
telepiilésen négy esetmenedzser latta el a feladatokat, tgy, hogy szakmai vezetéként
jomagam is végzek esetmenedzseri feladatokat, illetve a jarasi jelzérendszeri tanacsadoi
munkakort is el kell latni, igy ezt a posztot is betsltottem.

Minden esetmenedzser jelentdsen a jogszabalyban meghatarozott 50 csalad feletti létszammal
dolgozik. A 2024-as évben két részmunkaidés pszichologusunk is elhagyta az intézményt, igy
a pszicholdgiai tanacsadas ismét ellatatlan. A szocidlis diagnézist készité esetmenedzser
részmunkaidében, valamint a jogi tandcsadis ellatott.

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai létszama,
szakképzettség szerinti megosztasban

Munkakér Végzettség Fé
mb.  szakmai  vezetd/ | fels6fokit  szocialis alapvégzettség | 1 £6
tanacsadé (igazgatasszervezd)

Esetmenedzser fels6foku szocialis alapvégzettség | 7 £6

(szocidlpedagogus, szocidlis munkas,
Igazgatds szervez6, egyéb felséfoku

diploma)
szocialis diagnoszta szocidlpedagdgus 1f6
Jogi tandcsadas jogasz — megbizasi szerzddéssel 1f6
Pszicholégiai tanicsadas pszicholégus 016
Iskolai szocidlis segité fels6foku iskolai végzettség 4 16
Szocialis asszisztens érettségi, szamviteli {igyintézd 1fo
Gépjarmiivezet6 mezogazdasagi gépszereld 1fo
Osszesen: 16 £6
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Ellatandé célesoport és az ellatandé teriilet
Tiszavasvari jarasi teriillete. Tiszavasvari, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar,
Szorgalmatos telepiilések.

Ellatandé célcsoport:

- az ellatdsi teriileten €16, szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdo,
veszélyeztetett, €s krizishelyzetben €16 csaladok, egyének, gyermekek

- az észleld- és jelzOrendszer altal kiildott személyek

- azon csaladok, ahol a sziil6k alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek

- azon csaladok, amelyek szocidlis és  higiénids helyzetét Dbefolydsolja a
munkanélkiiliség

- devians sziil6k (alkoholizmus, drogfogyasztas, biintetett elélet)

- devidns magatartassal kiizd6 fiatalok

- rendszeres tankételezettség mulasztasa

- roma csaladok

- gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k

- valsaghelyzetben 1év6 varandds kismamak

- addssag terhekkel, lakhatési problémakkal kiizd6 csaladok

- mindazon személyek, akik probléméajukkal az intézményhez fordulnak

Kiemelt célcsoportok:
- nehéz élethelyzetben 1év6 csaladok
- sériilt funkcidja csaladok
- ifjisagi korosztaly
- tartés munkanélkiiliek
- tobbszords problémakkal kiizd6 csaladok

Veszélyeztet6 tényezok:
- munkaerd piaci helyzet kedvezétlen alakuldsa
- egészségiigyi allapot rohamos romlésa, szolgaltatasok igénybevételének hianya
- kiilteriileten €16 csaladok rossz szocialis és higiénids koriilményei
- illegalis aram hasznalata
- addssag folyamatos felhalmozasa

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai feladatait szintén a 15/1998 (IV.30.) NM.
rendelt a személyes gondoskodist nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirél sz6lé rendelet
szabalyozza

A gyermek csalidban torténé nevelkedésének elésegitése és a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében végzett feladatok:
A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a veszélyeztetettség megel6zése, megsziintetése
érdekében veszélyeztetettséget €szleld és jelz6 rendszert mikadtet, amelynek keretében
- figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgéltatdsok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
igénylé helyzetét,
- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utolagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra,
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tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérol,

fogadja a becrkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a beérkezett jelzésekrél és azok alapjan megtett intézkedésekr6l heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad és gyermekjoléti kozpontnak

esetmegbeszéléseket kezdeményez

amennyiben a csalad és gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszer miikddtetése korében
a csalad és gyermekjoléti kozpont hataskorébe tartozé vagy szakmai tAmogatdsat
igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
koézpontot.

A Csalad-, és gvermekijoléti kozpont feladata a jelzérendszeri jarasi szintii koordinalas

korében:

koordinalja a jaras teriiletén miik6d6 jelzérendszerek munkajat,

szakmai tdmogatést nyujt a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangoldsahoz,

Osszegyljti a teleplilések jelzbrendszeri felelései altal készitett helyi jelz6rendszeri
intézkedési terveket,

segitséget nyujt a jelzorendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miik6désével kapcsolatban,

a kapcsolati er6szak é€s emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és  Informécids
Telefonszolgalattal.

mindezen feladatok ellatdsira és koordinaldsara a kozpont szakmai vezetdje jéarasi
jelzérendszeri tanacsadot jelol ki.

Jelzorendszeri tanacsad6 szakmai munkaja:

szakmai tdmogatasok nytjtasa

esetmegbeszéléseken valé megjelenés

a gyermekjoléti szolgalatoktdl beérkezé jelzések Osszegytijtése, ezekrdl jelentés
készitése

részt vesz a csaldd és gyermekjoléti szolgalatok altal szervezett szakmai
tanacskozason

Javaslattétel hatésagi intézkedésre
A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek

- védelembe vételére,

- megel6z0 partfogasara,

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,

- harmadik személynél tortén6 elhelyezésének kezdeményezésére,

- csaladba fogadd gyam kirendelésére,

- tankdtelezettsége teljesitésének eldmozditasara,

- gondozasi helyének megvaltoztatasara,

- agyermek utdn jard csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.
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A javaslattétel soran a gyermek bantalmazasatol, elhanyagolastél vald védelemhez val6 jogat,
a sajat csaladjaban torténdé nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz,
apolasahoz valo jogat, valamint a gyermek véleményét kell els6sorban figyelembe venni.
Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kézpont
- javaslatdban megjeloli a kezdeményezé csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a
gyermeket gondoz6 csaladsegit6 adatait, és
- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint
kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil a gydmbhivatal felé.

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések alatt allo
gyermek védelme

Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedések alatt allé gyermek
esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait gyamhivatal, illetve birdsag
hatarozata lapjan kell biztositani. Ezen munkat az esetmenedzser végzi.

Esetmenedzser szakmai feladatai:
- eldsegiti a gyermek testi, lelki, egészégének, csaladban torténd nevelkedését
- tamogatasokrodl valo téjékoztatés
- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét
- hivatalos ligyek intézésének segitése
- javaslattétel hatésagi intézkedésekre
- védelembe vétel kezdeményezése

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a javaslatiara indult védelembe vétel iranti eljaras
soran:

- nyilatkozik az alapellatds eredménytelenségének okarol, a gyermek és a sziil6
egytittmiik6dési készségérol,

- megkiildi a gyermekjoléti alapellatas soran felvett adatlapot, kdmyezettanulmanyt és
gondozasi tervet,

- véleményt nyilvanit a gyermek veszélyeztetettségének okarol,

- javaslatot tesz a Gyvt. 68. § (3) bekezdése alapjan sziikséges intézkedésekre.

- Ha a védelembe vétel iranti eljards nem a csalad- és gyermekjoléti kézpont javaslatara
indult, a gyamhivatal megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot tizentét napon
beliil javaslatot készit

- amennyiben a gyermek veszélyeztetettsége fenndll, és az alapellatassal nem
sziintethetd meg a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

- a gyamhivatal felhivja a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot a védelembe vételhez
kapcsolédo gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatasara,
valamint a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal egyiitt a védelembe vétel melletti
szocidlis segitdmunka biztositasara,

- egyéni-gondozasi nevelési terv elkészitése: elkészitésekor esetmegbeszélés keretében
bevonja a szlilot és gyermeket, a csalad €s gyermekjoléti szolgalatot a szocidlis segitd
munka biztositdsara, megel6z6 pértfogot, és az eset szempontjdbdl sziikséges
szolgélatokat, szolgéltatast nyujtokat, intézményeket, szakembereket

- egylttmiikddik a partfogoi felligyeloi szolgalattal és a megel6zo partfogo feliigyeldvel

- egylttmiik6dik a jelzérendszeri tagokkal

- a csaladjabol kiemelt gyermek esetében szocidlis segité munkat koordindl és végez,
részt vesz a nevelésbe vétel feliilvizsgalati targyalasan, vér szerinti csaldadot gondozza
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A nevelésbe vételt kovetden €s annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, €s tajékozodik beilleszkedésérol, valamint a
gyermek latogatasanak lehetéségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhatd. A
nevelésbe vétel idGtartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a
gyermekgondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal és a
gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a sziild, vagy a kapcsolattartasra jogosult
mas személy kapcsolattartdsdnak, a gyermek visszahelyezésének elosegitése a
gyermek érdekében all.

- utégondozast végez a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez

- javaslatot készit iskolaztatasi tamogatas sziineteltetése ligyében:

- csaladi pétlék természetbeni formaban torténé nyujtasahoz javaslatot tesz

- részt vesz a Tiszavasvari Kabitoszer Egyezteté Forum munkajaban

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi tertileten miik6d6 csalad- és gyermekjoléti
szolgélatnak

- csaladgondozast végez

- felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit.

A kozpont jelenleg 7 esetmenedzserrel, 1 szocialis diagnosztaval, 1 jogasszal, 4 {6 iskolai
szocidlis segitovel, illetve 1 {6 szocidlis asszisztenssel dolgozik. A 15/1998. NM. rendelet
szerint egy esetmenedzser 50 olyan csaladdal dolgozik, aki hatésagi intézkedést igényel.
2025. december 31. napjan a kézpontban gondozott csaladok szama 360 (korabban 307) és
693 (korabban 607) gyerek volt.

Az el6z6 évhez képest jelentdsen megemelkedett a csaladok szdma, illetve a gondozott
gyermekek szdma is.

2025. december 31. napjan a kézpontban gondozott csaladok szama 411 (korabban 360) és
930 (korabban 693) gyerek volt. Az el6z6 évhez képest jelentdsen megemelkedett a csaladok
szama, illetve a gondozott gyermekek szdma is. A 2025. évben még nagyon sok ismételt
megkeresés érkezett a gyamhivataltdl hatoésagi tigyekben. Ez abbdl adodott, hogy kevés volt
az esetmenedzserek szama, ezért a szakemberek leterheltek voltak. Ennek kévetkeztében nem
minden javaslat keriilt megkiildésre a gyamhivatal részére.

2025. december 31. napjaig 113 tigyben jartunk el, egyszeri esetként. Az egyszeri esetek
korébe tartoznak: kornyezettanulmany készitése csaladba fogadas {iigyében ennek
feltilvizsgalatakor, a gyamkirendelés, illetve gyamsag fellilvizsgalata, informacionyujtas,
névtelen bejelentések, krizis helyzetek.

2025. év végére sikertilt elérniink azt, az 0j kollégékkal, hogy a gyamhivatal éltal el6irt
hataridére be nem érkezett iratokat - hatralékot - elkészitsiik és tovabbitsuk a gyamhivatal
felé. 2025. december 31- én a hatralék szamat 25 esetre csokkentettiik.

Szociilis diagno6zis, mint esetmenedzseri feladat:

1993. évi IIL torvény A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol rendelkezik a szocidlis
diagnézis felvételérol, ami 2017. évben 1j elemként jelent meg a kdzpontok feladatkorében.

Az 1993. évi III. térvény 64.§ (8) a Gyvt. szerinti csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csalad
szociélis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatarozo szocidlis diagnozist.

Célja: Az egyén szocidlis helyzetének felmérése, a sziikségletei meglétének vagy hianyanak
megallapitdsa, valamint a szlikséges szolgaltatasi elemek és szolgaltatdsok beazonositésa.

37



A diagnozist felvevs esetmenedzser feladatai: az igénylé —beleértve csaladjat-helyzetének
megismerése, definialasa, és ennek alapjan sziikségleteinek felmérése, megallapitasa; az
igényl6 sziikségleteinek megfelelé szolgaltatasok, megallapitasa, az elérhetd szolgaltatasok €s
szolgaltatok feltérképezése az igényloknek a szolgaltatokhoz térténd iranyitasa.

Az elérheté szolgaltatasok és szolgaltatok feltérképezése; az igényldknek a szolgaltatokhoz
torténo iranyitasa.

A diagnozis elkészitése Kiterjed:

a) az egyén személyi allapotanak és csaladi kapcsolatainak,

b) lakhatasi koériilményeinek,

¢) egészségi allapotanak és esetleges fogyatékossaganak,

d) mindennapi életvitelének, egyes képességei hidnyabodl fakadd nehézségeinek,

e) kommunikaciojanak, személyes kapcsolatainak,

f) munkaerd piaci statuszanak,

) a krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képességeinek vizsgalatara, valamint

h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén sziikséges szamdra tAmogatas és milyen
mértékben.

Alapveto szabalyok:

A diagnozis felvétele a kliens 6nkéntességén alapul. Amennyiben hatdsagi jellegii intézkedés
alatt all az ellatott és csaladja, gy mindig a csaladsegité és esetmenedzser donti el, hogy
indokolt-e az esetkezelés tervezéséhez diagnézis felvétele is. Nem szabad az eljarasban
kotelez6vé tenni, vagy feltételként szabni a diagndzis elkészitését! Krizishelyzetben mindig
az azonnali kriziskezelés kap els6bbséget. A diagndzis felvétele soha nem héatraltathatja a
gyors krizisintervenciot.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont a szocialis diagnozis elkészitésébe bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen miikodé csalad- és gyermekjoléti szolgalatokat. A jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén a szocialis diagnozis kotelezi a szocidlis szolgéltatokat és a
szocialis intézményeket.

2024-ban 65 esetben keriilt felvételére diagnozis, ami sszesen 63 f6t érintett.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT SPECIALIS SZOLGALTATASAI
Specialis szolgaltatasok keretein beliil végzett tevékenységek 2025 évben

Jogi tandcsadds: minden héten, pénteki napon igénybe vehetd ingyenes szolgaltatatas,
melyet 65 alkalommal vette igénybe 20 6.

Pszichologiai tandcsadds: A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontndl a 2025. évben nem volt
lehetdség pszicholdgiai tanacsadas igénybe vételére, mivel a pszichologusi allas 2024. februar
hénaptol betdltetlen.

Jelzorendszer jdrdsi szintid koordindldsa: A jaras teriiletéhez tartozo csalad- €s gyermekjoléti
szolgalatok szamara rendszeresen biztositott konzulticié. A szolgalatokkal folyamatos
kapcsolat, esetek atbeszélése, jelzOrendszeri tagok kozotti konfliktus tisztazésaban
segitségnynjtas.

Eves jelzérendszeri tanacskozason a 2025. évben Tiszavasvariban, Tiszalokon, Tiszadobon és
Tiszadadan vettiink részt, valamint ezen telepiiléseken szakmak&zi megbeszélések is voltak
tartva, melyen képviseltiik az intézményt.
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Tiszaeszlar teleplilésen nem volt szervezve éves tanacskozas. Ezen feliil folyamatosan
tajékoztatta a jelzérendszeri koordinator a tobbi szolgalatot a jogszabalyi valtozasokrol,
illetve a jarasban elérhetd szolgaltatasokrol. Ezen feliil szakmai rendezvényeken vettiink
részt, melyek a jelzérendszer miikédésével, a GYVR hasznélatédval kapcsolatosak és iskolai
6vodai szocidlis segitd tevékenységeirdl szoltak.

Ovodai és_iskolai_szocidlis_segitd_tevékenység: Célja a koznevelési intézménybe jaro
gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdégusainak nyujt
tdmogatast egyéni vagy csoportos formaban. A kézpont dolgozdja havi rendszerességgel
felkeresi az oktatdsi intézményeket és informalddik a gyermekek igazolatlan hidnyzasarol,
beilleszkedési-, magatartdsi problémajukrol. Osztalyfénoki ora keretében felvilagositd
cldadasokat szervez. Részt vesz az intézmény altal szervezett sziiléi értekezleten. Lehetséget
nyujt a gyermeknek, sziilének, pedagégusnak a konfliktus tisztazasdra esetmegbeszélés
keretében.

A Tiszavasvari Jards valamennyi oktatasi-nevelési intézményével érvényes egyiittmiik6dési
megallapodésa van a Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpontnak. A
megallapoddsokat 2025. szeptemberében kotdtte Ujra az intézmény a koznevelési
intézményekkel. 2025. 06. 30.- 07. 04., valamint 2025. 07. 07. - 07. 11-ig k6zo6tti id6szakban
keriilt megrendezésre a nydri tdboroztatds. A két hét alatt 6sszesen 40 gyermek vett részt
szines, élményekben gazdag programokon a Tiszavasvari Gélyahir taborban.

A programok kozott szerepelt: sportvetélkedd, kézmiives foglalkozas, agyagozas a Nappali
Ellatas nyugdijas tagjaival, kozosségépitd, fejlesztd és prevencios eléadasok sora, védénd,
rendérség, mentdszolgalat, tlizoltdosag kozremiikbdésével. A tabor elsd hetében a Tiszavasvari
Strandfiirdébe, a méasodik héten pedig a Dohos Méhészetbe latogattunk el.

A vialtozatos programok egyszerre nyujtottak értéket, j ismereteket és élményt a gyermekek
szamara.

Utcai és lakdtelepi szocidlis munka - a magatartasdval testi, lelki, értelmi fejlodését
veszélyeztetd, szabadidejét az utcan t6lt6, kallédo, csellengd gyermek segitése, valamint az
intézményi keretekb6l kimaradt személyek segitése. Az utcai szocialis munka legfébb célja,
hogy a varosban 1év6 koztertiletek, lakotelepek, valamint a fiatalok altal kedvelt helyek, és
egyének, csoportok kozOs problémainak felkutatasa, annak elemzése és ezek orvoslasa.
Ennek érdekében elsédleges prevencionak a fiatal korosztalyra valo koncentralast tartjuk, és
életkoruknak megfelelé szabadidés programok szervezésére, felvilagosité eldadasok
tartasara, kozosségfejlesztésre, pozitiv énkép Kkialakitdsira, a tdrsadalmi normdk 4ltal
elfogadott életvitel megtanitasra, valamint drog prevenciéra fogunk koncentrélni.
Elsédleges c€l a probléma azonnali kezelése.

A 2025 évben az esetmenedzserek és 6vodai — iskolai segit6k a telepiiléseken to1tott id6 soran
felkeresték azokat a helyszineket, ahol a csellengd gyermekek az idejiiket toltik, és
elbeszélgettek veliik a csellengés veszélyeirdl, hatranyairdl.

Kapcsolattartdsi _iigyelet: a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziildé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszin, nyugodt koérnyezet biztositasa. Lehet6ség van feliigyelt kapcsolattartisra. A
feligyelt kapcsolattartds esetén a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult taldlkozasdra a
csalad és gyermekjoléti kozpont altal biztositott helyszinén, a kapcsolattartast feliigyeld
szakember jelenlétében és tanacsadasa mellett keriil sor.
Ugyeleti idé
Pénteken 13.00 oratél 16.00 oraig
Szombat 8.00 oratol 12.00 oraig
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A 2025 évben az alabbiak szerint biztositottunk kapcsolattartasi iigyeletet:
A kapcsolattartasi tigyeletr6l elmondhato, hogy részben miikédik jol. Van egy — két csalad,

ahol hidba irta el6 a birdsag a feliigyelt kapcsolattartas valamelyik sziil6 nem hajland6, még
megallapodast sem ko6tni az intézménnyel, nem még arra, hogy elhozza gyermekét a
kapcsolattartasra. Ezekben az esetekben elmondhatjuk, hogy feleslegesen tatjuk az tigyeletet
szdmukra.

Viszont legtébb esetben jo hangulatban teltek a talalkozasok, Az elmaradt kapcsolattartasok
tobbségét igyekeztiink potolni, illetve amennyiben sziikséges volt a nyitvatartasi id6 valtozésa
miatt médositottuk a kapcsolattartas idépontjat.

2025. évben 104 alkalommal kertilt sor kapcsolattartasi tigyeletre.

Készenléti_szolgdlat: Célja a Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriilé
krizishelyzetekben t6rténé azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatds nyhjtdsa. A
készenléti szolgalat egy allandéan hivhatd, koézismert telefonszam biztositasaval lett
megszervezve Ugy, hogy a készenlétben 1€v6 munkatars szakszer(i segitséget tudjon nyujtani,
vagy ilyen segitséget tudjon mozgositani. A telefonos készenléti szolgalat a Kozpont
nyitvatartdsi idején tal hivhaté a 06-30-465-64-33-as telefonszamon. 2025 évben 2 f6
esetmenedzser és 2 0 csaladsegit latta el a feladatot.
Ugyeleti idG:
Hétkdznap este 16.00 ératdl — reggel 07.30 6raig
Hétvégén 0.00 — 24.00. oraig

A készenléti szolgalatot a 2025 évben 61 esetben hivtak. A hivasok leginkabb kapcsolattartasi
problémak, krizishelyzetek bejelentése, vagy csaladon beliili konfliktusok miatt. A specialis
szolgéltatdsokhoz val6 hozzajutés téritésmentes.

Sajnos egyre tobb esetben keriil olyan hivasra sor, amely nem a készenléti szolgalat

hataskorébe tartozik - nem tudja bediktalni a gazorat, villanydrat, nem tudja mikor van orvosi
tigyelet stb. A specidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas téritésmentes.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2025. évi tevékenysége mutatok tiikkrében

2025 évben a gyamhivatal 258 targyalast irt ki mely 545 gyermeket érintett.
Ez a szam az elmult évekhez képest, hatalmas emelkedést mutat.

115 esetben vettiink rész a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatok 4altal szervezett
esetkonferencian, mely 95 gyermeket érintett.

Az jelzérendszeri tagoktol érkezett jelzések, megkeresések szama 2025, évben
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A jelzések oka 2025 évben
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Egyéb esetmenedzseri tevékenységek 2025 évben:
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A megtett intézkedések szama 2025. évben
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Osszegzés:

A tablazatokbol jol lathato, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban milyen magas
esetlétszammal dolgoznak a szakemberek. Az esetmenedzserek munkdja nem csak abbol
tev6dik 6ssze, hogy valaszol a jelzOrendszeri tagok, vagy a gyamhivatali megkeresésekre.
Ezen valaszokat, javaslatokat szamtalan csalddlatogatas, esetmegbeszélés, szakmai
konzultacié el6zi meg (pl. esetkonferencia szervezése, téjékoztatasok beszerzése,
gyermekvédelmi gyamokkal, nevelosziilokkel vald egyeztetés, partfogd felligyelovel,
gyermekvédelmi feleldssel, pedagdégusokkal mas szakémberekkel valé konzultacio, stb.).
Egy-egy iratanyag osszeallitasara 15 nap all rendelkezésre, de van amikor csak 5 napja van a
szakembernek, vagy soron kiviil kérik a javaslatot. Ez az id6 bizony idénként kevésnek
bizonyul, hogy megfelelén meg tudjon alapozni egy-egy javaslatot a szakember. Szdmtalan
esetben késhet az iratanyag megkiildése, amikor a csalad nem jelenik meg esetkonferencidn,
targyaldson vagy tobbszori csaladlatogatas alkalmaval nem taldlhatdéak otthon é€s az
adatlapok, javaslat alairatdsa napokig varat magara.

2025 évben a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpontban rengeteg valtozas tortént. A Kdzpont
megalakulasa 6ta szinte minden évben, gyakoriak sajnos a személyi valtozdsok is melyek
2025 évben sem valtozott. Tobb dolgozo munkahelyet valtott, Gj emberekkel ismerkedtiink
meg, volt, aki visszatért hozzank, de egy dolog nem valtozott: a csapat elhivatottsidga a
munka irnt.

A ,csaldadgondozoi feladatok™ mellett a specialis szolgéltatasokat is el kell latniuk a Kézpont
szakembereinek. Hétvégén a kapcsolattartasi iigyelet, a készenléti szolgalat folyamatos
biztositasa, szakmai napokon, tovabbképzéseken részvétel, szabadidds programok szervezése,
illetve a jogszabalyban meghatarozott mdédon a Kébitészeriigyi Egyeztetd Forum (KEF)
munkajanak a segitése is hozza tartozik a munkankhoz. Az adomanyosztasban val6 részvétel
egész évben jelen volt a szakemberek életében, mivel a Pennyvel és az Elelmiszer Bankkal
egyiittmiikodési megallapodasa van a helyi gyermekjoléti szolgalatnak. Ezen tevékenységeket
kiilon szeretik elvégezni a kollégak, mivel ilyenkor egy kicsit kizokkennek a mindennapi
papirmunkabdl, és a gyermekekt6l, felndttektol kapott kedves szavak egy kis plusz lendiiletet
tudnak adni a munka folytataséhoz.

Az ellatasi teriileten sajnos egyre tobb a problémés csalad, a mélyszegénységben élok. a
munkanélkiiliség egyre nagyobb problémakat generdl a csaladok életében. Egyre t6bb
gyermek keriili az iskolat, jelentdsen emelkedett a tankotelezettség mulasztdsa miatti
esetlétszamok, illetve 2025. évben nagyon magas volt a csalddon beliili bantalmazasbol €s a
drog fogyasztasbdl szarmaz6 hatdsagi tigyek szama.

Osszegzésként elmondhaté, hogy a munka mennyisége 2025. évben nem csdkkent, mert a
hatranyos helyzetli csaladok szdma sajnos emelked6 tendenciat mutat orszagosan, igy a mi
jarasunk teriiletén is. Illetve a veszélyeztetett kiskoruak szama sem csokkent a korabbi
évekhez képest. Ennek ellenére elmondhatd, hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban
dolgoz6 szakemberek elhivatottsaggal végzik munkéjukat.
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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT TEVEKENYSEGE

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermek, helyettesité védelmének biztositasara
iranyul¢ tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nytjtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.évi 31. térvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi rendszer személyes gondoskodas
keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasaba tartozé onkéntes szolgaltatas.

A gyermekjoléti alapellatasok célja:

Az alapellatdsnak hozzd kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek
csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zéséhez. Az alapellatds hozzajarul a gyermek
hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetének feltarasdhoz, €s a gyermek szocializacids
hatranyéanak cs6kkentésével annak lekiizdéséhez.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol
szold 1993. évi III. toérvény, €s a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény, valamint a fentiek végrehajtasi rendelete hatarozza meg.

Miikodési teriilete:

Kornisné Liptay Elza Szocidlis €¢s Gyermekjoléti Kézpont integralt intézményben a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgélata 6nallé szakmai egységként mikddik a 4440 Tiszavasvari, Kabay
Janos ut 23. szam alatt 1évé telephelyen. Tiszavasvari kozigazgatési teriiletét latja el.
Tiszavasvari, Tiszavasvari-Jozsefhaza.

Személyi feltételek:
A személyi feltételek megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében
elbirt végzettségi kotelezettségnek.

Munkakor Végzettség

1 f6 mb. szakmai vezetd, csaladsegitd szocidlpedagogus, differencialt fejlesztd
szakpedagogus, gyermekjoléti alapellatasok
szakvizsga

3 f6 csaladsegitod altalanos szocialis munkas

2 f6 csaladsegitd szocialpedagogus

1 £6 csaladsegitd pedagogia tandr, tanar és gyermekvédo tanar

1 £6 csaladsegito konyvtaros-térténelem szakos tanar

Targyi feltételek:

A munkavégzéshez sziikséges kozlekedési eszkoz a dolgozdk részére biztositva van. A
szolgélat és a kézpont dolgozéi kiilon gépjarmiivet tudnak igénybe venni, amely segitségével
a zavartalan szocialis segité munka biztosithatd. Amennyiben ezek a gépjarmiivek
meghibdsodnak, abban az esetben is van lehet6s€ég masik igénybevételére, mivel az
intézmény t6bb szolgaltatast biztosit, igy tobb gépjarmiivel rendelkezik. Rovidebb
id6tartamra, pedig kerékpar is all rendelkezésre.

A dolgozék személyi biztonsidgara is nagy hangsulyt fektet az intézmény vezetdje. A
csaladlatogatasok alkalmaval a csaladsegitok koézosen mennek teriiletre, illetve gépjarmiivel,
amely sajat soférrel van ellatva, igy, ha baj lenne, azonnal értesiti az illetékeseket.
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Kutyariasztéval van ellatva a gépjarmd, illetve a csaladsegitOknek is van. Egészségiigyi és
higiénias édllapotuk megvédése érdekében védoruha, gumikesztyii, maszk, és fertétlenitészer
is talalhat6 a gépjarmiivekben és az intézményben.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

A telepiilési onkormanyzat a gyermekjoléti szolgalatot mas intézmény szervezeti és szakmai
tekintetben 6nall6 intézményegységeként miikodteti.

A gyermekjoléti szolgalat - 6sszehangolva a gyermekeket ellatdo egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi
feladatokat végez.

folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢él6 gyermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét,

meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

az ellatasi teriiletén kozremikodik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids
forrasbol megvalosulo program keretében természetben biztosithat6 eseti vagy rendszeres
juttatas célzott és ellendrzott elosztasaban,

segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési 6nkormanyzatnal 1ij ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviselé6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiilon jogszabalyban meghatarozott Kabitdszeriigyi Egyeztetdé Forum
munkajaban,

A szolgéltatast igénybe vevd szamdra az els6 kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell
nyujtani: a szolgéltatds elemeir6l, azok tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal
vezetett, az igénybe vevdre vonatkozd nyilvéantartisokrdl, és panaszjoga gyakorlasanak
modjardl.

Ha a szakmai tevékenység az els6 interji kapcséan tett intézkedéssel nem zarhaté le, és
esetkezelés sziikséges, a szolgaltatast igénybe vevé sziilével vagy mas nagykord
személlyel egylittmiikodési megallapodast kell kétni, €s

gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve 6nkéntes jelentkezés esetén a GYVR-
ben cselekvési vagy intézkedési tervet kell késziteni

a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok esetében a esetnaplot kell vezetni.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer:

figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl val6 tajékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése,
illetve a vesz€lyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén rogziti a GY VR-ben a vonatkozo6 adatokat,

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert,
¢s ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,
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a beérkezett jelzésekrdl €s az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel

jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

- a jelzOrendszeri szereplok egyiittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit, és

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 €s Informécios Telefonszolgalattal.

- A csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmak6zi megbeszélést kell
szervezni. A szakmaké6zi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer
azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd
tényezOk megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozdsdhoz sziikséges.

- Az éves jelzbérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kdvetéen minden €v marcius 31-éig késziti el.

- Az éves szakmai tanacskozdst minden €v februar 28-dig kell megszervezni

Jelzorendszeri tagok altal kiildott jelzések szama 2025 évben

Jelzorendszeri tag megnevezése Jelzések szama
Egészségligyi szolgaltatd 123
- Ebbél védsnsi jelzés - 102

Héziorvosi jelzés - 12

Kérhéz 9
Ovoda 120
Altalanos Iskola 352
Kozépiskola 45
Gimnazium 0
Rendc’irsé_g - | 204: _ _
Ugyészség 0
Partfogé feliigyel6i szolgalat 18
IJ arasi Hivatal ZS o
Mez60ri Szolgalat 13
6sszesen: - _ 920

2024. december 31. napjaig a jelzések szdma 929 volt, és a jelenlegi adatok sajnos azt
mutatjak, hogy a 2025. december 31. napjaig ezen adatok 1104 jelzés szamra emelkedtek.
Megnoévekedett a jelzések szdma a koznevelési intézményekben €s a rendérségnél. Szoros
Osszefliggés figyelhetd meg, ugyanis nagyon magas a szabdlysértések (165) szama és a
tankotelezettség mulasztasa (530) miatt. Az adatokbdl jol latszik, hogy az egészségiigyi
ellatasbol érkezod jelzések szdma is novekedett az el6z6 évhez képest: valsaghelyzetben 1évo
varanddsrol 35 esetben, mig egészségligyi ellatas elhanyagolasardl 44 (2024-ben 27) esetben
érkezett megkeresés. Ami kimagasléan magas ebben az évben a csaladokban bekovetkezett
szexualis bantalmazasbol 8 és fizikai bantalmazas 3.
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A jelzorendszeri tagok tapasztalata alapjin jelentkez6 problémak, a megkiildott
esetjelzések targya:

Ko6znevelési intézmények:
- igazolatlan hidanyzas az oktatési-, nevelési intézménybol
- gyermek devidns viselkedése, iskolai agresszid
- gyermek antiszocidlis viselkedése, az oktatasi intézménybe torténé beilleszkedési
nehézség
- magatartasproblémak
- csaladon beliili konfliktusok
- agyermek egészségiigyi elhanyagoldsa

Védonoi Szolgalat:
- kiskoru elhanyagolésa:
- orvosi ellatas elmulasztasa
- alultaplaltsag
- egészségligyl problémak kivizsgalasanak késlekedése
- védooltasok beadatasdnak elmulasztasa
- gyermek higiéniai elhanyagolésa
- gyermek nem megfelel6 sulyfejlodése
- fiatalkoru varandéssaga
- varandoés vizsgalatok elmulasztasa
- azjsziilott fogadasara nem alkalmas, rossz lakaskoriilmények
- gyermek fert6z6 betegsége
- szllok életviteli problémadja, szenvedélybetegség
- rossz anyagi korilmények, kozlizemi szolgaltatasok hianya
- kiskoru feltigyelet nélkiil hagyésa
- Ujsziilott korhazban hagyésa, édesanya hazaszokése
- gyermek sériilése, sziil6 altali veszélyeztetése
- sziilok kozotti maganéleti konfliktusok

Héziorvos
- kiskoru egészségiigyi ellatasanak elmulasztasa, elhanyagoldsa
- kotelezd sziir6vizsgalaton, véddoltason, vizsgalatokon vald elmulasztas

Rendérség:
- fiatalkoru gyanusitottként t6rténd kihallgatasa
- fiatalkoru elleni eljaras megindulasa
- csoportos garazdasag,
- lopas gyanuja
- tankdtelezetts€ég mulasztasa

Kérhaz:
- Ujszilott korhazban hagyasa, édesanya hazaszokése
- elhanyagolas gyanuja

A jelzérendszeri tagoktdl beérkezett jelzések gyakorlati megvalésitasa:

A csalad-é€s gyermekjoléti szolgalat munkatarsa a jelzés beérkezését kdvetéen 3 munkanapon
beliil keresi fel a jelzett személyt/csaladot, krizishelyzet esetén egy napon beliil. Az érintettet
tajékoztatja a csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas elemeirdl, igénybe vételének modjardl és
feltételeirdl, valamint megteszi a sziikséges intézkedést a veszElyeztetettség megsziintetése
érdekében.
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A gyermek bantalmazasa, illetve sdlyos elhanyagolasa esetén azonnal hatdsagi eljarast
kezdeményez. A beérkezett jelzéseket €s a visszajelzést a kozpont részére kovetkezd hét
hétfdi napjanak 12.00 érajara heti jelentés formajaban megkiildik.

Amennyiben a szolgalathoz jelzés érkezik, a csaladsegitok torekednek a személyes
kapcsolatfelvételre, csaladlatogatas keretében. Amennyiben az eset elsé interjuval nem
lezérhat6, abban az esetben megtorténik az alapellatdsban vald gondozasba vétel.
Té4jékoztatjdk a szolgaltatasnyujtas lehetdségérol. Ezt kovetden folyamatosan figyelemmel
kisérik a csaladban végbemend folyamatokat, €s amennyiben barmilyen problémat érzékelnek
a megfeleld6 szakemberhez, intézménybe, szolgaltatashoz juttatjdk el a klienseket.
Amennyiben szikséges a gyermekek gondozasa érdekében a gyermekkel kapcsolatos
intézményekkel, szakemberekkel térténd kapcesolatfelvételre is nagy hangsulyt fektetnek.
Telefonon érkezett jelzés esetén, amennyiben jelzérendszeri tag tett jelzést, felkérjiik az
irasbeli jelzés megtételére, azonnali intézkedés esetén ez utdlag is potolhatd. A menete
ugyanaz, mint a személyesen tett jelzés esetében. Védelembe vett gyermek az érintett egy
tajékoztatassal a jelzés és a megtett intézkedés megkiildésre keriil a kbzpont részére.

Jelzorendszeri tagokkal valo egyiittmiikodés:

A jelzérendszerben részt vevd szervezetek telefonon, jelzérendszeri tandcskozas,
esetmegbeszélések keretében tajékoztatva lettek a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol.
Sajat veszélyeztetettség jelzd lapot is készitettiink, amely a jelzOrendszeri tagok részére
hivatalos levél formajadban megkiildésre kertilt.

Sajnos a jelzések nagy szazalékat a tankételezettség elmulasztasa teszi ki. Tovabbra is az a
tapasztalat, hogy a 14. életévét betsltott gyermekek, ugy érzik, hogy felnotté vallnak és akar
sziileiket is megkeriilve nem jelennek meg az oktatasi intézményben. Sok esetben pedig a
szil6 nem elég kovetkezetes, valamint rdhagyé magatartast tantsit gyermek
tankotelezettségével szemben. Még mindig nem érték a szakma megszerzése. Az dvodaba
jéaras fontossaga felértékelodott a sziilok korében. Tisztaban vannak vele, hogy gyermekeik
tanulési képességét fejlesztik, ezéltal a szocialis képessége, egytittmitkodése, szabalytudata is
fejlédik a gyermeknek.

A tankételezettség mulasztasat az egészségligyi ellatasok elmulasztdsa, valamint a varandos
kismamak helyzete okozza. A jelzésekben egyre nagyobb szdmban jelennek meg a kiskoru
varandosak, 14. €letéviiket betoltott lanyok. Az ujsziilott fogaddsara nem alkalmas szocialis
¢s higiénids koriilmények (7 négyzetméteres lakas, zsufoltsag...stb). Ebben az évben tSbb
édesanya tett lemondé nyilatkozatott még magzati korban, gyermekét nem kivanta hazahozni.
ez az el6z6 években nem volt jellemzo.

A 2025-6s évben sem csOkkent a gyermekek sulyfejlodésével, zar6é vizsgalatokkal és
védooltas elmaradassal jaro problémak.

2025-ben nagy kihivast jelentett a drogfogyasztassal kapcsolatos esetek felkutatisa. Tobb
bejelentés érkezett, hogy esctleg a sziilé6 kabitdszert fogyaszt, ezéltal gyermekei
elhanyagolasra kerlilne. Meglep6 szamban jelenik meg az édesanyak kabitdszer fogyasztasa.
Sajnos a bejelentések nem alaptalanok, kiskoru veszélyeztetése miatt eljarast
kezdeményeztiink a renddrségen.

Veszélyeztetettséget észlel6- és jelzorendszer mikodtetésének tapasztalatai:

A jogszabaly altal eldirt éves tanacskozast 2025. februar 26. napjaig ebben az évben sikeriilt
megrendezni.

Szakmakozi megbeszélések
2025 januar 15.
2025. februar 26 —€ves tandcskozas
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2025. majus 29.
2025 junius 12.
2025 .november 05
2025.december 05.

A jelz6rendszeri tagok koziil kiemelten hatékony munkakapcsolatot apol szolgalatunk a helyi
oktatasi- €s nevelési intézményekkel, a VéEédéndi Szolgalattal, a Tiszavasvari
Rendérkapitanysaggal, Dr. Sveda Brigitta gyermekorvossal, Tiszavasvari Véaros
Onkorméanyzataval, a gyermekjogi képvisel6ével, a Tiszavasvéari Jarasi Hivatallal és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Igazsagiigyi Szolgalataval.

A csaldd-és gvermekjoléti szolgiltatast igénvbe vevék szama 2025. december 31.
napjan:

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan végzett szocidlis segitémunkit alapellatas
keretében 39 csalad, 145 gyermek vonatkozasiban végeznek.

Hatésagi intézkedéssel érintett szocialis munkat védelembe vétel keretében 110 csalad és
270 gyermek esetében végeznek a csaladsegitok.

A segitségnytjtas elsddleges modjat az alapellatasban torténd csaladgondozas jelenti. A
szocialis segitémunka, a klasszikus csaladgondozés a segité kapcsolatra épiil. A csalad
gondozasanak filozofidja, hogy a gyermek jolétét akkor szolgaljuk a legjobban, ha
meger6sitjiik a csalddot, mint egységet. A csalad segitése, gondozésa tervezett tevékenység.
A szocidlis segitémunka egy hosszil folyamat, nem egy személy, tiinet vagy probléma
megoldasat célozza, hanem egy komplex tevékenység, mely a csalad probléma megoldasanak
javitasat szolgdlja. A tevékenység széles korl, de a megoldasban a ,kis lépések” elve
érvényesiil.

Hivatalos iigyek intézése:

- Ugyfélfogadasi iddben segitjiik a csaladok, egyének, nyugdijasok ellatashoz valo
hozzajutasat (szocialis tamogatdsok, gyermekek utdn jaré ellatdsok, hivatalos levelek,
onkormanyzati tamogatasok, iddpontfoglalés...stb)

- A csaladsegitok szocidlis segitémunka sordn, csaladlatogatas, informacionyujtas,
tandcsadds soran a gondozasban 1évé személyeket segitik a hivatalos tigyeik intézésében.

Adomanyozas:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egész évben aktivan és iranyitottan folytat és koordinal
adomanyozast. A Kabay J. uti telephely iligyfélszolgalati helyiségében rendszeresen van
lehetdség arra az oda érkezd személyeknek, hogy sajat €s csaladtagjaik részére hasznalt ruhat
vihessenek haza. Ezen kiviil a csaladsegitdk a gondozott csaladokban nevelkedd kiskoriak
részére, a felajanlasok fliggvényében tobb alkalommal szintén adoményoztak méretiiknek és
évszaknak megfeleld alsé-és fels6 ruhdzatot, jatékot, meséskonyvet. Rendszeresen
adomanyoznak butorokat, edényeket és minden olyan haztartdsi eszkozt, amely a csaladok
komfortosabb lehetoségét biztositja.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet jovoltabél, 2025. évben 11 esetben kaptak Tiszavasvari
varos lakosai tartds élelmiszert atlagosan alkalmanként 300 csalad. 2025. évben is
folytatédott az élelmiszermentés a Penny Marketbdl, mely mindennap lehetdséget biztosit
adoményozasra. Edes szaj program keretében kardcsonyi miisoron vald részvétellel 200
gyermeknek adoményoztunk édesség csomagot.
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2025. januar honaptdl a csaladgondozaison tili feladatok

gyermekvédelmi  tamogatds, szinidei étkezés nyomtatvanyanak  kitoltésében
segitségnyujtas a szocilis osztalynak

az oktatasi intézmények segitése a nalunk gondozasban 1évo tanuldk gondozési formairdl
beiratkozasban valo segitségnyujtas

Tiszavasvari Kabitdszeriigyi Egyezteté Forummal val6 folyamatos egyiittmitkodés.

,»A boldogabb csaladokért Tiszavasvariban” Alapitvannyal kdzosen szervezett prevencios
tabor és az o6vodai iskolai szocidlis segit6k altal szervezett tdbor 20 alsé tagozatos
gyermekek vehettek rajta részt.

nappali ellatasban, tdmogatdé szolgaltatasban és tanyagondnoki szolgaltatasban valo
segitségnyujtas

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont altal mukodtetett kapcsolattartasi tigyeleten valo
részvétel

IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Az idGsek nappali ellatasanak feladat az id6s emberek egészségligyi €s pszichés ellatasa,
tartalmas klubélet biztositasa azok részére, akik még korukndl fogva képesek kozosségben
tolteni mindennapjaikat.

A nappali ellatast nyujtd szolgaltatas elsdsorban a sajat otthonukban €16k részére biztosit
lehetoséget a napkdzbeni tartdzkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd
higiéniai szolgaltatasokra.

Az id6sek szocidlis jellemz6i, specifikus sziikségletei

A kor elbre haladtaval a fizikai alloképesség, a szellemi teljesitOképesség romlik, ami
betegségekkel parosulva az idosek jelentds részét akadalyozza a mozgédsban és a
sziikségleteik kielégitésében.

Az id6s embernek specifikus sziikséglete van, mert specidlis a helyzete a felhalmozddott
veszteségek miatt.

Romlik az egészsége, rosszabb lesz szerveinek miikddése, nehezebben mozog. Mindez
kiszolgaltatott helyzetbe hozza.

Megszlinnek korabbi begyakorolt feladatai, csékkenek tennivaloi.

Korabbi kozdsségeiben megszlinik fontosnak lenni, ezért a foloslegesség érzete alakul ki.
Elmagéanyosodik, mert elhalnak mell6le szerettei, kortarsai. Lazulnak, illetve
megszakadnak kapcsolatai.

Munkaképességének csokkenésével a megélhetés anyagi feltételei is romlanak.

A koros oregedés kialakulasanak rizikéfaktorai:

rossz szocialis koriilmények

stressz hatasok

kronikus testi, lelki betegségek

tartds magany, elszigetelodés

gyaszreakci6é megjelenése, feldolgozhatatlansaga
szellemi elfoglaltsag hianya

csaladi konfliktusok

élvezeti szerek tulzott fogyasztasa
mozgasszegeény €letmod, negativ énkép

Szervezeti filozofiank:

A koruk, egészségi allapotuk, szocialis helyzetiik miatt professzionalis segitséget igénylék
szakszer(i szakmai tdmogatéasa sziikségleteiknek megfelelé modon.
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A Kornisné Liptay Elza Szocialis és Gyermekjoléti K6zpont altal nyujtott szolgaltatasokat az
igénybevevd ellatottak életmindségének, kapcsolatrendszerének megorzése, erdsitése,
elosegitése. Komplex egymadésra épiild, minbségi szocidlis alapszolgaltatdsok széles
valasztékat kinaljuk, megérto, tiszteletteljes, felelés magatartast tanasito, megfeleléen képzett
szakemberekkel. Intézményi kollektivank alapvetd célkitlizése az értékteremtés, a
felhalmozodo tudés €s tapasztalat folyamatos tovabbadasa és az értékek kozvetitése.

Az intézmény Altal biztositott szolgaltatisi elem az idések nappali ellatiasaban
tanacsadas: azigénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetOségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget
igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 6szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

esetkezelés: azigénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megdallapodason, illetve egylittmiikddésen
alapuld, tervszeril segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgdsitjak az igénybe
vevo, vevOk sajat és tamogatd kdrnyezete er6forrdsait, tovabba azokat a szolgaltatidsokat €s
juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb problémak megelézésébe,

gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti
a koriilményekhez képest legjobb éEletmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi
statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

haztartasi vagy haztartist potlé segitségnyijtis: az igénybe vevd segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsidban, mindennapi {igyeinek intézésé€ben,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetoségek é€s eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsiban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformainak,
egyéni ¢s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalod helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlaséra,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracids
szemléletli, batorité- 6sztonzé, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbodzo
célcsoportokra vonatkoz6 specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez,
kozosségi egylittmiik6déseket valdsit meg.”

A szolgiltatas igénybevételének alakulasa 2025 évben

Idéskoruak nappali ellatasa
2024. év XII. 31 napjaval bezarélag 23
2025 év folyaman ellatasba vettek 5
2025 év folyaman ellatasbdl kiskertilt 8
2025. XII. 31napjaval bezarolag 20
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Ellatotti 1étszam alakulasa 2025 évben

Hoénap Igénybevétel
JANUAR 409
FEBRUAR 370
MARCIUS 419
APRILIS 390
MAJUS 388
JUNIUS 388
JULIUS 423
AUGUSZTUS 382
SZEPTEMBER 406
OKTOBER 386
NOVEMBER 337
DECEMBER 308
Osszesen: 4606

Ellatast igénybe vevok atlagos szama: 18,27

Kor szerint megoszlas 2025. december. 31 napjaval bezarolag

Eletkor Idések nappali ellatisa
No6
60 — 64 éves
65 — 69 éves
70 — 74 éves
75 —79 éves
80 — 89 éves
Férfi
65-69 éves
70-74 éves
75-79 éves
80-89 éves
| 90-X éves
Osszesen: 20
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A szolgaltatast igénybe vevOk szamara segitséget nyujt az intézmény a gyogyszer feliratas,
kivaltas, bevasarlas, koziizemi szamlat befizetése kapcsan. Ezzel is segitve az iddsek
mindennapi problémajanak megoldasat. Az intézmény egylittmiikodési megéllapodast kotott
a Penny Market aruhdzzal melynek keretein beliill részt vesz az élelmiszer mentés
programban, s ezaltal a klubtagok rendszeres pékart, zoldség-gylimolcs adomdnyban
részesiilnek.

Programok
Egészségmegorzés, egészséges ¢letmod, tandcsadas:

- vitaminok fogyasztdsa - hozott, vagy maganszemély altal felajanlott gylimolcsokbdl,
z0ldségekbol
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- borapolas, pedikir, fodraszat — az intézmény helyet biztosit az ellatast igénybe vevok
szamara a lehet6ségek igénybevételére

- folyadékfogyasztas — az intézmény naponta teat biztosit, nyari idészakban pedig
limonadé varja a tagokat a megfeleld folyadék potlasa érdekében

- gyogytorna — heti rendszerességgel keddi napokon a tartos bentlakast nyujté ellatadsban
foglalkoztatott gydgytornadsz kézremiitkodésével

- természetgyogyaszat — tajékoztatok tartasa

- életmddtanacsok cukorbetegeknek, magas vérnyomasban szenveddknek

- vérnyomas ¢€s cukorszint ellenérzés — heti vagy napi szinten

- gyogyszerszedési tanacsok — naponta

- rendérség-idoseket érintd veszélyekrdl

Az egészséges életmoddal kapcsolatos eldadasok megtartasahoz haziorvosok és természetes
gyogymoddal foglalkozo szakemberek segitségét kérte az idések klubja, tekintettel arra, hogy
az idések szamara fontos, hogy hiteles személyekt6l kapjak a tandcsokat, hiszen benniik
jobban megbiznak, t6liik jobban elfogadjak az 0ij informdaciokat, segitségiiket. A tandcsadasok
soran igyekeztiink figyelni arra, hogy minden id6s ember szadmdra nyujtsanak Uj
informaciokat. Az integralt intézmény keretein belil mikodd gyogytorndsz folyamatosan
jelen van a klub életében. A szakember minden héten meglatogatja a klub tagjait.
Gyakorlatok osszedllitasanal figyelembe veszi az idések igényeit, olyan gyakorlatokat allit
Ossze, ami az idések szamdara nem megterheld, de mégis fontos a mozgasuk
kondicionalasaban, a meglév6 mozgasszervi panaszok, fajjdalmak enyhitésére.

Szabadidés tevékenységek:

- népi hagyomanyok felidézés

- vetélkeddk

- manualis tevékenységek, kéziigyesség fejlesztése (domind, papirhajtogatas,
ablakdiszek, feny6fadiszek készitése, tojasfestés, stb.)

- régi magyar népdalok, notdk gyijtése, éneklése

- kézmondasok, szolasok gytijtése

- memoériatorna (szdlanc, taldlos kérdések, kartyazas, stb.)

- Nyaron szabadtéri f6z¢ések

- Verses délelottok

- Idések Vilagnapjanak megiinneplése helyi keretek kozott — tobb éve szervezetten részt
vesznek a varosi {innepségen is.

- Jeles napokrodl, nemzeti tinnepekrol valé megemlékezés

- Farsangi miisor a klubtagok részvételével

- Adventi el6késziiletek, kardcsonyra késziilddés — tobb alkalommal kertilt
megszervezésre Ovodasok kozremiikodésével a kardcsonyra vald késziilédés, kozos
karacsonyi ebéd elfogyasztésa.

- kulturalis rendezvények

- Prevencids eléadasok

- Egyhazi Istentisztelet

- Havi rendszerességgel filmklub

A szabadidds tevékenységek soran figyelembe kell venni az ellatottak igényeit, képességeit, s
szem el6tt kell tartani azt is, hogy a klub valamennyi tagja szivesen vegyen részt a
programokon.

Az ellatasban foglalkoztatott szakemberek fontosnak tartjak a manudlis tevékenységet, hiszen
fontos, hogy az ellatottak a kéziigyességiiket szinten tudjak tartani, jobb esetben fejleszteni.



A klub tagjai szivesen osztjdk meg egymas kozott régi és 1 receptjeiket, a siités-fozés
kozkedvelt tevékenység a klub €letében. A nyersanyagot az intézmény, valamint a klub tagjai
biztositjadk. Az aktivabb klubtagok 6rommel miikédnek kozre a konyhai tevékenységek
soran.

Fontos esemény a k6z6s névnapok, sziiletésnapok megiinneplése. Ugyanakkor egyre tobb
eléadot lat vendégiil a szolgaltatds, mint pl. konyvbemutatd, zenés eléadéasok, stb., melyek
szinesebbé teszik az id6s emberek mindennapijait.

A szolgaltatas egyik f6 célja, hogy igényeiket figyelembe véve minél t6bb rendezvényen vald
részvételiiket biztositsa. Az elmuilt idészakban t6bb alkalommal szinhazlatogatason,
muzeumokban, illetve kirandulasokon vehettek részt az idések az intézmény altal biztositott
lehetéségeknek koszonhetben.

A helyl 6vodasok, iskolasok 4&ltal biztositott miisorok szinesitik a klub tagjainak
mindennapjait.

Nagy figyelmet forditanak a szolgaltatasban dolgozdék az ellatottak mentalis gondozasara,
hiszen a klubtagok nagy része egyediilallo, vagy a hozzatartozoik ritkan latogatjak oket. Sok
esetben kell mentalis allapotukat erdsiteni.

Az ellatottak szivesen veszik igénybe a szolgaltatast, hiszen a nappali ellatasban résztvevék
egy ,csaladot” alkotnak. Egymads k6zott meg tudjak beszElni a napi gondokat, segitséget
nyUjtanak egymasnak. A legfontosabb szamukra az egyiitt eltolt6tt id6, az egy k6zosséghez
vald tartozas. Legjobban a beszélgetéseket szeretik, hiszen sokan egyediil élnek a négy fal
kozott. Szivesen mesélnek a régi idékrél, nagyon szeretnek anekdotazgatni.

TAMOGATO SZOLGALAT TEVEKENYSEGE

2006. februar 1-én kezdte meg miik6dését Tiszavasvariban a Tamogatd Szolgalat.

A szolgdlat célja a fogyatékos személy Onrendelkezésén alapuld ©nallé életvitelének
megkonnyitése, els6dlegesen a lakdson kiviili kézszolgaltatasok elérésének segitésével,
valamint Onéllosagdnak megbrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyjtas
biztositasa. A szolgéltatas a sziikségletek specidlis kielégitését végzi, az ellatott életkoranak,
¢lethelyzetének ¢€s egészségi dllapotanak megfeleléen, a meglévd képességeinek
fenntartasaval, felhaszndlasdval, fejlesztésével. A tamogato szolgaltatas a mindenkori
jogszabalyoknak megfelelé szakképzettséggel és targyi feltételrendszerrel végzett,
fogyatékos személyre irinyulé tevékenységek korére épiilo személyes gondoskodist
nyujté professzionailis szolgaltatis.

Célja az elérhet6 legmagasabb fokt 6nallo életvitel tamogatasa a sajat lakokdrnyezeten beliil
és kivil nyujtott tevékenységekkel, a lakokdrmyezeten kiviili szolgaltatasokkal valé kapcsolat
megteremtése altal.

A szolgélat segitséget nyujt a fogyatékos emberek €letviteli és életfenntartasi sziikségleteinek
kielégitésé¢hez, szocialis €s egészségligyi szolgaltatasok igénybe vételéhez, a kulturalis,
milvészeti, sport és szabadidds tevékenységekhez, illetve informécionytjtas é€s tanacsadas
révén segiti, hogy tigyeik intézésében dontési helyzetbe keriilhessenek.

A tamogatd szolgalat tevékenysége a szocidlis torvényben kotelezben eldirt harom
alapfeladatra terjed ki, a személyi segité szolgidlat, a szallité6 szolgilat, valamint az
informaciényujtas, taniacsadas biztositasara.

A szolgéltatds célcsoportjat a Tiszavasvari és Szorgalmatos teriiletén €16 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozé személyek alkotjak, akiknek szama, 700-800 fore tehetd, s
tobbségiik sajat lakokornyezetében €l.



Ez kiilonosen indokoltta tette a timogat6 szolgélat 1étrehozasat, hiszen ezekben az esetekben
nagyon nehéz biztositani a fogyatékos személyek egyenlé esélyekkel torténd hozzajutasat a
tarsadalmi er6forrasokhoz, még akkor is ha egyébként egy tamogatd csalddi kornyezet veszi
koriil, ahol az anyagi feltételek is adottak ehhez. Ahol hidnyzik a csaladi kornyezet
tAmogatdsa, vagy nincs megfelelé anyagi hattér, ott szinte lehetetlen megvalositani a
fogyatékos személyek szamara a munkalehetoségek, egészségiigyi és szocidlis ellatasok,
kiilonféle szabadid6s programok igénybe vételét.

A Tamogatdé Szolgalat létrehozasaval mod nyilt arra, hogy ezek az eddig szinte teljes
elszigeteltségben, az egészséges tarsadalom szamara lathatatlanul €16 emberek lehetdséget
kapjanak arra, hogy éljenek mindazokkal a jogokkal, amelyek a tarsadalom valamennyi tagjat
megilletik. A kezdeti nehézkes megindulds a szolgaltatds jdonsagabol adodott, de az
igénybevevok tapasztalatai kedvezéen hatottak, ezaltal jelenleg tigy tiinik, nem lesz gond az
éves oOraszam biztositisa ahhoz, hogy az éves normativa teljes 6sszegben megillethesse az
O6nkormanyzatot.

Személyi segitd szolgalat:
A fogyatékos személy aktiv kézremiikodésével segitséget nyujt a fogyatékos ember személyi
sziikségleteinek kielégitéséhez, mely magaba foglalja a higiénés, az életviteli, és az
életfenntartasi sziikségleteket, tdmogatast nyQjt a tarsadalmi életben valé teljes jogu
részvételhez, az 0Onalld munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsdhoz, szocidlis ¢és
egészségligyi szolgaltatdsok igénybevételéhez, kulturdlis, milvészeti, sport, szabadidds
tevékenységek végzéséhez. Fontos cél, hogy minél magasabb szinten megérizzék az ellatott
személy 6nallo életvitelét, autondmiajat. A személyi segités korébe sorolhaté minden olyan
tevékenység, mely a fogyatékossdg okan bekovetkezd funkcioképesség altal Erintett
sziikséglet — kielégit6 tevékenység tamogatasat végzi.
A tdmogat6 szolgaltatas tevékenységi listdja szinte végtelen, hiszen magéban foglal minden
olyan tevékenységet, amelyet egy fogyatékos személy végezne, de funkcidkarosoddsa miatt
arra nem, vagy csak részlegesen képes:

- épolés, gondozas

- feltigyelet biztositasa

- készségfejlesztés

- segitségnyujtas szolgaltatasok igénybevételében

- mobilizacid lakokdrnyezeten beliil €s azon kiviil

- szabadid6s tevékenységek tamogatasa

- valamint mentalis segitségnyujtas
A tamogatd szolgalat feladatmutatdinak aranyat tekintve elmondhat6, hogy a személyi
széllitasra joval nagyobb mértékben mutatkozik igény. Ebbél eredéen a személyi segités egy
részét a szallitas soran torténd segitségnyujtas teszi ki.

Személyszallit6 szolgaltatas:

A sz4llitd szolgaltatas a fogyatékos személyek részére, specialisan kialakitott gépjarmivel,
szikkség esetén megfeleld segitd jelenlététben, a szikségletek kielégitését segitd
szolgaltatashoz val6 hozzajutast biztositd szolgaltatas.

A szallito szolgaltatas biztositasahoz rendelkezésre 4116 gépjarmivek tipusa:

- Toyota Hiace Combi busz, amely a jogszabalyi eléirdsnak megfelelden teleszkopos
rampaval (svéd teleszkGpos-6sszehajthaté mobil aluminium rampa pér, 3 elemes, fogantyuval,
csuszasgatlo feliilettel) 1 db kerekesszék 4+3 pontos biztonsagi rogzitéssel (Onfeszitéses,
specialis rogzithetd lapokkal 360 fokos elfordulasi lehetséggel, biztonsagi o6vvel)
padloburkolat csuszasmentes beépitéssel rendelkezik, igy a gépjarmii alkalmas a fogyatékkal
€16 személyek biztonsdgos szallitasara.

- Toyota Proace mely 9 személy + 1 kerekesszékben {il6 személy szallitasara alkalmas.
Ez az autd szintén rampaval ellatott, mely nagyban megkonnyiti a kerekes székes ellatott ki és
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beszallasat. A kerekesszék rogzitésre szolgald heveder rendszert a szallitasi feladatoktol
fiiggden be -, illetve ki lehet szerelni. A rogzité heveder rendszer alkalmas a kereskedelmi
forgalomba kaphato kerekesszék megfeleld, biztonsagos rogzitésére.

A specidlis személyi szallitason kiviil a mozgassériilt ellatottaink hasonléan nagy aranyban
igénylik a személyi segités biztositasat. A megvaldsuld segitd tevékenység a szolgaltatast
igénybe vev$ személy fogyatékossaganak mértékébol, ebbdl kovetkezéen egészségi
allapotabdl, altalanos jellemz6ibol fakado sziikségletek és igények, a szolgaltatas targyi és
személyi feltételrendszeréb6l fakadd lehetoségek, kapacitasok, a szolgaltatasi kornyezet
tamogatd és akadélyozo elemeinek keretei kozott 1étrejovo kolcsdnhatds eredményeként
sziiletik meg.

Informacios szolgaltatasok:

Az informacios szolgaltatas célja a szolgaltatassal kapcsolatba keriild egyének, csoportok
illetve szervezetek tajékoztatisa a problémdjuk megoldasdhoz igénybe vehetd, 6t megilletd
tamogatasok, szolgaltatasok 1étérol, tartalmarol, hozzajutasuk modjardl, feltételeirdl.

Tipusai:
- Informacidnytjtas és tajékoztatés
- Tanacsadas

- Ugyintézés — Feltétele a kliens kérelme az aktiv kozremiikodésre.

Gondozasi sziikséglet:

Az ellatotti kor gondozasi sziikségletei egyrészt a lakdkdrnyezetben torténd apolas-gondozas,
illetve nagyobb részben szallitas soran t6rténd segitségnyijtasban jelenik meg.

A lakokdrnyezetben torténd személyi segités biztositasa, az ellatottak nagy részénél nem napi
szinten t6rténik, hanem igény szerint heti rendszerességgel, illetve eseti jelleggel. A személyi
segités lakokornyezeten kiviil térténé biztositasa igénykeént jelenik meg az ellatottak jelentds
részénél. Ezt egyrészt egészségi allapotuk, masrészt életkoruk is indokoltta teszi.

Az ellatotti kor egy jelentds részét képezik a kiskoruak, akiknél az esetek dontd tobbségében
sziiloi feliigyelet nélkiil torténik a személyi szallités.

A timogaté szolgaltatas jogszabalyban rogzitett célcsoportja a szocidlisan raszorultnak
mindsiilé silyos fogyatékos személyek kore.

A szolgdltatas igénvybevétele szempontjabol szocidlis raszorultsagot kell megéllapitani.
Szocidlisan raszorultnak mindsiil a sulyosan fogyatékos személy aki:

- fogyatékossagi timogatasban,

- vakok személyi jaradékéban,

- magasabb sszegli csaladi pdtlékban részestil

A tdmogaté szolgiltatis kotelezd feladatellitdsai a kivetkezdk:
- szallité szolgalat

- személyi segités

- kozosségi, kulturalis, csaladi, szabadidds tevékenységek segitése
- informécionyujtas, tandcsadas

2009.01.01. napjatél alapvetéen megvaltozott a kozosségi ellatisok és tamogatod
szolgaltatasok dllami finanszirozasi rendje, mivel az el6z6 évek gyakorlatatol eltéréen a
normativ 4llami tdmogatas helyébe egy sikeres palyazati eljarast, elbiralast kovetd miikodési
tamogatas 1ép.
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Ennek a valtozdsnak a kovetkezménye, hogy az engedélyezd kozigazgatasi hivatal
2009.01.01. napjaval engedélyezte a fenntartd kistérségi tarsulas dontése alapjan, hogy a
kistérség teriiletén jelenleg kiilon szolgéltatasként miikodtetett tdmogatd szolgéltatasokat,
illetve koz6sségi pszichiatriai ellatasokat 2009.01.01. napjatdl a TITKIT SZESZK szervezeti
keretében megszervezve fenntartoként muikdodteti tovabb. Az integracidra a normativa
igénylés 11j szabalyai miatt kellett sort keriteni.

A kozosségi ellatas 2009. januar 01. napjatol a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal
kotott 3 éves finanszirozasi szerzédés alapjan mitkodik. 2009.01.01-t61 nem kételezé
onkormanyzati feladatellatas.

2025. december 31. napjaval bezarélag a szolgaltatast igénybe vevo kliensek megoszlasa
fogyatékossagi tipusonként a kovetkezo:

- latassériilt: 116
- hall4ssériilt: 116
- értelmi sériilt: 10 {6
- mozgassériilt: 10 {6
- autista: 6 6
- halmozottan fogyatékos: 116

Osszesen: 39 f6

A tamogaté szolgalat 6sszesen 39 f6 fogyatékkal €lonek biztositott ellatast 2025-ben. Az
aranyszamokbol kitlinik, hogy 2025-ben a latasfogyatékkal él6k szdma volt a legmagasabb.
Az értelmi sériilt €s mozgasfogyatékkal €16 ellatottak ardnya megegyezik.

Az ellatottak megoszlasa ellatasi teriiletenként:

Tiszavasvari 33 16
Szorgalmatos 3 16
Tiszal6k 116
Tiszadada 06
Tiszadob 116
Tiszaujvaros 116
Osszesen: 39 fo

A timogato szolgdlat 2025. évben teljesitett feladatmutatéi:

Az éves szinten teljesitendd feladatmutaté 10900 egység.

A személyi szallitas feladategységét ugy kapjuk meg, hogy a szocidlisan raszorulok esetében
teljesitett km-t osztjuk 5-tel, igy kapjuk az utas km-t ez a szallitas feladategységben kifejezve.
A személyi segités esetében a feladategység szamitas a fogyatékossag tipusatol fliggden keriil
kiszamitasra. 1 6ra személyi segités = 1 feladategység, halmozott fogyatékossag, ill. autistak
esetében 40 perc= 1 feladategység

Ennek alapjan a 2025. december 31 napjaval bezdroélag teljesitett feladatmutatok:
Gondozasi 6rék szama: 94 355 perc =1 573 6ra
Feladategységben: 1 834,0417 feladategység




A feladategység megoszlasa a kivetkezéképpen alakult:
- személyi segités

o halmozottan fogyatékos személy vagy autizmus spektrumzavarral é16 igénybe
vevd személyi segitésére forditott id6 alapjan szamitott feladatmutato:
0 feladategység

o egyéb szocidlisan raszorult igénybe vevo személyi segitésére forditott ido
alapjan szamitott feladatmutato:
726,8334 feladategység

- szallitashoz kapcsolodo személyi segités
o halmozottan fogyatékos személy vagy autizmus spektrumzavarral €16 igénybe
vevl személyi segitésére forditott id6 alapjan szamitott feladatmutato:
784,3750 feladategység
o egyéb szocialisan raszorult igénybe vevd személyi segitésére forditott idd
alapjan szamitott feladatmutato:
322,8333 feladategység

Szallitott személyek szama:

Raszorulé személy esetében: 1213 6

Nem raszorulé személy esetében: 0 fo

Futott km:

Hasznos km: 49 340 km

Hasznos km egységben: 9 867,9097 feladategység

Osszesen teljesitett feladatmutato: 11 701,9514 feladategység

A Téamogaté Szolgalat szallitdsi szolgaltatasa térités koteles, a szocidlisan nem raszorult
kliensek szdmara a magasabb &sszegii km dijak voltak megallapitva.

Tamogato Szolgalat téritési dijai:

Szocialisan raszoruldk esetében: 45.- Ft/km
Nem raszoruldk esetén: 180.- Ft/km
Személyi segités téritési dija: téritésmentes

A fogyatékkal él6 személyek a tarsadalom egyenlé méltdsagl, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentés nehézségek éaran vagy
egyaltalan nem képesek €lni. A telepiilések kozelségébol eredben az integralt szolgaltatdssal a
szallitasi szolgalat optimalizalddott, az ellatdsra jogosultak ellatasi biztonsdga ezaltal
megvaldsult.

JAROBETEG SZAKELLATO EGYSEG TEVEKENYSEGE

Miiksdésiink alapjat Tiszavasvari Varos Onkormanyzatanak fenntartéi statusza mellett, az
ANTSZ altal kiadott miikodési engedély és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével
kotott finanszirozési szerzodés jelenti.

A feliigyeletet ellaté hatésdg: Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont és
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Féosztalya.
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Az ellatott szakmak és rendelkezésre allo kapacitasok

A Tiszavasvéri Jarobeteg Szakrendeld feladata Tiszavasvari varos és vonzaskorzetének
magas szinvonalu jardbeteg szakellatdsa teriileti ellatasi kotelezettséggel. A beszamolo célja,
hogy atfogd képet adjon az intézmény 2025-ben folytatott mitk6désérél, betegforgalmarol,
személyi- és targyi feltételeirdl, valamint a miik6dés soran felmeriilt kihivasokrdl és a
fejlesztési igényekrol.

Intézményiink jarobeteg szakellatasi kapacitasa:

Szakorvosi oraszam/hét Nem szakorvosi 6raszam/hét
NEAK finanszirozott 91 13
nem NEAK finanszirozott 4 0

2024. oktober 1-t6l jelenleg is mikddod szervezeti egységek/szakellatasok a kovetkezok, a
megjelolt teriileti ellatasi kotelezettséggel:
- Belgyodgyaszat (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok, Tiszaeszlar)
- Sebészet (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok, Tiszaeszlar)
- Sziilészet-négyogyaszat  (Tiszavasvéari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok,
Tiszaeszlar)
- Borgyodgyaszat (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok, Tiszaeszlar)
- Uroldgia (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok, Tiszaeszlar)
- Reumatolégia (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok, Tiszaeszlar)
- Kardioldgia (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszal6k, Tiszaeszlar)
- Rontgendiagnosztika- és terdpia (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok,
Tiszaeszlar)

2025 évben két szakma tekintetében kértiink sziineteltetést:
- Szemészet (Tiszavasvari, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszal6k, Tiszaeszlar)
- Fil-orr-gégegyégyaszat  (Tiszavasvéri, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszalok,
Tiszaeszlar)

Szerz6dés szerinti teriileti ellatdsi kotelezettségiink alapjan Osszesen 22 659 f6 ellitdsa
tartozik a szolgéltatédsi feladataink kdzé. Az ellatasi teriilet telepiilésenkénti megoszlasa az
alabbiak szerint alakul:
+ Tiszavasvari: 12 238 £6

Szorgalmatos: 719 £6

Tiszalok: 5335 {6

Tiszadada: 2024 6

Tiszaeszlar: 2343 6

A leszerz6dott szakorvosi Oraszam tekintetében az egyes szakellatdsok a koévetkezd
oraszamban miikodhetnek:

- Altalanos belgy6gyaszat heti 18 szakorvosi 6ra.

- Altalanos sebészet heti heti 6 szakorvosi éra.

- Altalanos sziilészet-n6gyégyaszat heti 14 szakorvosi 6ra.
- Altalanos fiil-orr-gégegy6gy4szat heti 8 szakorvosi 6ra.

- Altalanos bér- és nemibeteg ellatés heti 5 szakorvosi 6ra.
- Urologia heti 6 szakorvosi ora.

- Reumatoldgia heti 10 szakorvosi ora.

- Altalanos kardiolégia heti 8 szakorvosi dra.

- Altalanos réntgendiagnosztika heti 8 szakorvosi 6ra.

- Altalanos szemészet heti 8 szakorvosi 6ra.
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A Tiszavasvari Jardbeteg szakellatd, mint szolgaltato teljesitmény volumene 2024. oktdber 1-
t6] a kovetkezOk szerint alakult:

Teljesités honapja Teljesitmény volumen korlat (TVK-pont)
2024. oktéber 1 051 049
2024. november 1 051 049
2025. januar 1 051 049
februar 1 051 049
marcius 1 051 049
aprilis 1 051 049
majus 1051 049
JUnius 1051 049
julius 1 051 049
augusztus 1507 349
szeptember 1507 349
oktober 1507 349
november 1507 349
december 1507 349

Az Orszagos Atomenergia Hivatal engedélye hianyaban fogaszati rontgendiagnosztika 13 oéra
nem szakorvosi oraszamra sem mikodési engedéllyel, sem finanszirozési szerz6déssel nem
rendelkeztiink 2025. oktéber 1-ig. 2025. november végén az OAH altali helyszini
ellendrzésen megéllapitasra keriilt, hogy az intraoralis rontgengép gyartasi szama a korabban
beadott kérelemben véletleniil elirasra keriilt. Az adminisztrativ tévedést hidnypotlds
keretében sem engedték modositani, igy miikddésiinket 2025. november 28-t6l fogaszati
rontgendiagnosztika- illetve rontgendiagnosztika- és terapia tekintetében is felfliggesztették.
Az intézmény miikddési engedéllyel rendelkezik heti 4 drdban végzett magan ultrahang
tevékenységre is, azonban a szolgaltatas elinditasara a jelenlegi feltételek mellett nem kertilt
sor. Ennek elsdleges oka, hogy az intézmény nem rendelkezik olyan korszerii, megfelel6
mindségli ultrahang késziilékkel, amely a magas szakmai szinvonali és megbizhato
diagnosztikai ellatast biztositani tudnd. Emellett a jelenleg rendelkezésre allo rendeld
helyiségek esztétikai és infrastrukturalis allapota sem felel meg maradéktalanul a
maganellatassal szemben elvarhaté kémyezetnek és betegkomfortnak.

A szolgéltatas beinditasa ezért kizarélag megfelelé miiszaki €s infrastrukturalis fejlesztések
megvaldsitasat kvetden lenne indokolt.

A kapacitasadatok attekintése soran megallapitasra keriilt, hogy a fogaszali rdntgen
diagnosztikara biztositott heti 13 6ra nem szakorvosi 6raszam az intézményben kihasznalatlan
marad. Ennek elsddleges oka, hogy a lakossag fogorvosi ellatasa jelentGs aranyban
magénellatas keretében torténik, igy az allam altal finanszirozott intézményi fogészati
rontgenvizsgalatok irant alacsonyabb az igény. A fenntartoval tortént egyeztetések utan,
szakmai €s gazdasagi indokok alapjan 2025. szeptemberében kapacitasatcsoportositas iranti
kérelmet nyujtottunk be a Nemzeti Népegészségiigyi és Gydgyszerészeti Kozpont
Egészségligyi Igazgatasi Foosztalyara, hogy a fogaszati rontgen 13 nem szakorvosi
oraszambdl 4 Ora atcsoportositasra keriiljon Ujonnan létrehozandé teljeskorti ultrahang-
diagnosztika szakmdra (4 szakorvosi draszam létrehozasara), melyre az engedélyt megkaptuk.
Jelenleg még folyamatban van az Gjonnan létrejové szakma ANTSZ engedélyezése, a teriileti
ellatasi kotelezettség kijelolése és a finanszirozasi szerzé6dés megkotése.

A teljes korti ultrahang-diagnosztikai szakrendelés beinditasa a Medical-Aqua Kft.-vel kotott
kozremkodoi szerzodés keretében biztositott szakorvosi hattérrel varhatéan 2026-ban
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valosul meg. Az Uj szakellatas elinditasaval kapcsolatban intézményliink bizik abban, hogy a
megnovekedett ellatasi kapacitasra tekintettel tovabbi finanszirozdsi tamogatasban is
részesiilhet.

Finanszirozas

A jarobeteg szakellatas finanszirozasa Magyarorszagon az un. Német pontrendszeren alapul.
A jarobeteg szakellatas miikddésére kapott allami finanszirozas tobb elembdl tevddik 6ssze,
amelyek kozé tartozik tobbek k6zott az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgozok
bérkiegészitése, az OENO pontérték alapjan meghatarozott teljesitményfinanszirozés, az
egyezményes betegellatds dijazasa, a fogdaszati szakellatds finanszirozasa, valamint a
rezsitamogatas is.

A jarobeteg szakellatast szolgaltatok a szerz6dés szerinti fix dijon feliil tehat
teljesitményfinanszirozasban is részesiilnek, ennek adja az alapjan egyrészt a német
pontrendszer, masrészt a NEAK szerzédésben lekotott teljesitmény volumen korlat.

A jarobeteg szakellatasban végzett orvosi és 4poloi tevékenységekhez a Jardbeteg
Szabalykonyv meghatdrozott pontértéket rendel. Egy német pont 2017. november 1-t61 1,98
Ft volt, mely 2025. aprilisatol 2,1 forintra emelkedett.

A NEAK altal biztositott fix dij: 250 000 Ft/ho.

Az intézmény teljes finanszirozasbol kiemelve az alabbi tablazat az Egészségbiztositasi
Alapbol finanszirozott jarébeteg-szakellatas OENO pontokon alapulo
teljesitményfinanszirozasanak alakulasat mutatja be a 2025-6s évben a Tiszavasvari
szakrendel6ben. Az adatok alapjan megallapithaté, hogy a szakrendelé finanszirozdsa az
elmalt év soran a teljesitmény névekedésével aranyosan emelkedett; amely szintén tiikrozi a
betegforgalom és az ellatisok szamanak novekedést, a szakrendelések fokozodd
leterheltségét.

Janur | Februdr | Marcius | Aprilis Maijus Jlnius Jllius | Augusztus |Szeptember| Oktober | November | December

E-alapbol
finanszirozott
jarébeteg ellatas
difja efT

24819 | 23700 | 24767 | 30076 |26170 |26152 |26165 |26081 |26167 |37450 |36757 |39751

Magyarorszag Kormanya a 2025-s évben julius honaptdl kezdddoéen a képalkoto vizsgalatok
vérakozasi idejének csokkentésére orszagos tobbletfinanszirozassal jaré programot hirdetett.
A meghirdetett képalkotd diagnosztikai programban augusztus, szeptember és oktdber
honapban a tébbletfeladat megjelenési esetszamot teljesitettik, melyet a NEAK felé
lejelentettiink, igy tobbletfinanszirozésra valtunk jogosultta.

2025. augusztus honapban 120 800 Ft, 2025. szeptember hénapban 55 800 Ft, 2025. oktober
honapban 177 900 Ft szerepelt teljesitési dijként a NEAK éaltal kiildétt pénzforgalmi
kimutatasban.

Ezen 0Osszegek felhaszndlasat jogszabaly rogziti és 60 napon belil az ellatast végzd
egészségligyi szolgalati munkaszerz6déssel rendelkezé orvosok €s szakdolgozok dijazésara
volt sziikséges forditani, mely az intézménylinkben is megtortént.

Miutan a rontgendiagnosztika- és terapia szakrendelés 2025. november végétdl
felfliggesztésre keriilt az OAH engedély beszerzésének idejére, igy a programban elvart
esetszamot sem tudtuk mar ezen id6szak alatt teljesiteni.

Személyi feltételek

Az intézmény mlikodését szakorvosok és egészségiigyi szakdolgozdk biztositottak, tovabba
az intézmény allomanyéaban egy féallasban, nyugdij mellett foglalkoztatott takarit6 is részt
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vett a mikodéshez sziikséges feladatok ellatasaban. Az intézmény személyi allomanya stabil,
a fluktuacio mértéke alacsony.
A jardbeteg szakelladtdsban részt vevé szakorvosok ko6zremiik6ddi szerzédéssel allnak
kapcsolatban az intézménnyel, tovabba egy f6 egészségiigyi szolgalati jogviszonyban van
foglalkoztatva.
Szakellatasban részt vevo- illetve szerzédéssel rendelkez6 szakorvosaink:
- Belgyodgyaszat: Dr. Valikovics Ferenc
Sebészet: Dr. Szpaszkij Laszlo
Sziilészet — négyodgyaszat: Dr. Nagy P4l Istvan és Dr. Kornafeld Janos
Borgyogyaszat: Dr. Almadi Tamas
Urologia: Dr. Tarek Ali
Reumatologia: Dr. Toth Julianna
Kardiologia: Dr. Szilics Jozsef
Rontgendiagnosztika és terapia: Medical-Aqua Kft-vel kotott szerz6dés alapjan: Dr.
Scheffer-Kljap Beata (rontgen diagnosztika), Dr. Doécza Adam(ultrahang
diagnosztika), Dr. Dinké Fanni (ultrahang diagnosztika), Juhasz Norbert
Msc.(ultrahang diagnosztika)

A ful-orr-gégészeti és szemészeti szakrendelésiink 2025 évben szakorvoshidany miatt
szlineteltetés alatt allt.

A 2025 évben a szakdolgozéi személyi dllomany biztositasa tobb foglalkoztatasi formaban
tortént.
Az intézményben:
- 4 16 teljes munkaidos asszisztens latta el feladatait foallasban, egészségligyi szolgalati
jogviszonyban;

- tovabbi 2 £6 heti 20 oraban, valamint 1 f6 — sebészeti szakasszisztensi feladatkérben,
nyugdij mellett — heti 6 6raban keriilt foglalkoztatasra szintén egészségligyi szolgalati
jogviszonyban,

- személyes kozremilk6d6i jogviszonyban 1 {6 rontgenasszisztens heti 8 Oraban,
tovabbad 1 f6 fogdszati rontgenasszisztens heti 13 oOrdban vett részt az ellatas
biztositasaban.

A szakdolgozoi alloméany a rendelkezésre allé kapacitdsok mellett biztositotta az intézmény
szakrendeléseinek mikodését, a betegellatds és az eldjegyzési rendszer folyamatos
miikodését, valamint az ellatas folyamatossagat.

Targyi feltételek és eszkoz allomany

A szakrendel6 rendelkezik a miikodéshez sziikséges alapvetd infrastruktiraval és
eszkozallomannyal, ugyanakkor az intézmény elsGsorban a jogszabalyban el6irt
minimumfeltételek biztositasara torekszik.

Az eszkozpark jelentds része elavult, tobb berendezés hosszabb ideje ilizemel, ezért
folyamatos az amortizaciobol eredd muszaki éllapotromlas és a karbantartdsi igény is
folyamatosan noévekszik. A rendelkezésre allé forrasok elsGsorban a miikddoképesség
fenntartasat teszik lehet6vé, nagyobb volumenti eszkozfejlesztésre a beszamolasi idészakban
nem volt lehetdség.

A 2025 évben tobb orvostechnikai eszkoz kotelezo idoszakos feliilvizsgalata €s ellendrzése is
megtortént, ezzel biztositva az eszk6zok biztonsagos €s jogszabalyoknak megfeleld
mitkodését.
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Az intézmény rendelShelyiségei — egy rendel6 kivételével — méretiikbdl adododan sziikdsek,
ami korlatozza a betegfogadas komfortjat, valamint az u0jabb, nagyobb helyigényli
diagnosztikai és szakmai eszk6zok elhelyezésének lehetoségét.

Kiemelend6 tovabba a rontgen diagnosztikai ellatas sziinetelése, amely a diagnosztikai hattér
csokkenését eredményezte, és kiilondsen a fogaszati- és haziorvosi alapellatas teriiletén
nehezitette meg a betegellatas szervezesét.

Az intézmény hosszl tavu, biztonsagos, koltséghatékony mitkddése érdekében indokolt lenne
az infrastruktira (nyilaszarok, épiilet stb.) és az eszkézallomany fokozatos fejlesztése,
korszertisitése. Ennek kapcsan kiemelten szamitunk a 2024-ben meghirdetett Versenyképes
Jarasok Program keretében igért eszkdzbeszerzések megvaldsulasara, amelyek jelentésen
hozzajarulhatnanak a betegellatds szinvonalanak emeléséhez, a diagnosztikai hattér
korszertisitéséhez és a jogszabalyban rogzitett minimumfeltételek folyamatos biztositasahoz.

Teljesitmény- és betegforgalmi adatok

A szakrendeld

mikodésének

értékeléséhez

fontos

szempont a

szakrendelések

teljesitményének és betegforgalmanak folyamatos nyomon kévetése. A kontrolling adatok
lehetOséget biztositanak az ellatasi kapacitasok, a szakrendelések leterheltsége, valamint a
finanszirozasi teljesitmények attekintésére.

Az alabbi tablazatok a 2025. évi teljesitményelszamolasi €s kontrolling adatok alapjan
keriiltek Gsszeallitasra, 6sszehasonlitva a 2024. évi mutatokkal.

2024 NEAK 3altal visszaigazolt TVK szerint

Esetszam [Teljesitett pont| Visszaigazolt TVK| Maradvany | Teljesitmény
Januar (ROJKO-MED) 640 947 562 1324112 -376 550 72%
Februdr (ROJKO-MED) 651 995 282 1324 112 -328 830 75%
Marcius (ROJKO-MED) 611 857 732 1126 009 -268 277 76%
Aprilis (ROJKO-MED) 619 912 597 1126 009 -213 412 81%
Majus (ROJKO-MED) 613 843 650 1124 282 -280 632 75%
Junius (ROJKO-MED) 634 841702 1123575 -281 873 75%
Julius (ROJIKO-MED) 460 747 957 1123575 -375 618 67%
Augusztus (ROJKO-MED) 439 668 908 896 375 -227 467 75%
Szeptember (ROJKO-MED) 614 865 925 896 375 -30 450 97%
QOktdber (KORNIS) 862 1349 849 1051 049 298 800 128%
November (KORNIS) 767 1381 559 1051049 330510 131%
December (KORNIS) 630 1101 364 1051 049 50 315 105%
(sszesen 7540 11 514 087 13 217 571 -1703 484 87%
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2025 NEAK altal visszaigazolt TVK szerint

Esetszam |Teljesitett pont| Visszaigazolt TVK| Maradvany | Teljesitmény
Januar 847 1468 105 1051 049 417 056 140%
Februar 784 1439740 1051 049 388 691 137%
Marcius 926 1 606 547 1051 049 555 498 153%
Aprilis 884 1705 219 1051 049 654 170 162%
Majus 873 1557 346 1051 049 506 297 148%
Junius 749 1403 515 1051 049 352 466 134%
Julius 940 1 686 400 1 051 049 635 351 160%
Augusztus 857 1992 216 1507 349 484 867 132%
Szeptember (KORNIS) 865 2142018 1507 349 634 669 142%
Oktéber 948 2 329 245 1507 349 821 896 155%
November 867 2176 366 1507 349 669 017 144%
December 716 1750153 1507 349 242 304 116%
Osszesen 10256 21 256 870 14 894 088 6 362 782 144%

A tablézat adatai alapjan jol lathato a szakrendel6 teljesitményének névekedése, valamint az
ellatasi aktivitds jelentds emelkedése.

2025. évi szakrendelésenkénti esetszdm

Szakma Januér| Februar| Mércius | Aprilis| Méjus| Jinius | Jlius | Augusztus| Szeptember| Oktber | November | December Szzl;;r;a;:l(:nt
Belgyégydszat 118 | 100 | 148 | 121 | 131 | 126 | 127 | 131 146 134 137 114 1533
Sebészet 51| 38 | 57 [ 56| 44|32 |6 | 50 53 4 4 47 576
Szilészet-ndgydgydsza 156 | 164 | 141 | 146 | 154 | 154 | 223 | 156 191 203 188 171 2047
Fiil-orr-gégegyégyaszat| 0 0 0 o fojojo 0 0 0 0 0 0
Szemészet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brgybgyaszat 59 30 38 33 (3] 29| 38 65 31 28 37 32 453
Urolégia 76 56 64 63 | 88 | 57 | 46 84 83 81 93 62 853
Reumatoldgia 154 | 159 | 212 | 159 | 186 | 121 | 183 155 139 190 129 154 1941
Kardioldgia 49 77 65 77 | 66 | 57 | 90 59 69 90 61 65 825
Réntgendiagnosztika
és -terdpia 184 | 160 | 201 | 229 | 171 | 173 | 173 | 157 153 181 175 n 2028
Osszesen havonta 847 784 926 884 873 749 %40 857 865 948 867 716 10256

A 2024. évhez viszonyitva a betegforgalmi és teljesitményadatok kedvezd irdnyd valtozast
mutatnak, a 2024-es évhez képest 2025-ben 2716-al tobb orvos-beteg talilkozé tortént a
szakrendeléseken, ami egyértelmlien tiikkrozi a szakrendelések folyamatos miikodését,
fejlodését; az eldjegyzési rendszer folyamatos kontrolljat és miikdéképességét, valamint a
rendelkezésre 4llo személyi allomany hatékony munkajat.

A novekedés kiilondsen jelentds annak figyelembevételével, hogy az intézmény korlatozott
anyagi €s targyi feltételek, elavulo eszkozpark, miikédési engedélyezési problémak miatt
egyes szakrendelések iddszakos kiesése és szakemberhiany mellett biztositotta a jarobeteg-
szakellatast.

A fogaszati rontgendiagnosztikdra 13 nem szakorvosi oraszam Aall rendelkezésre, mely
esetében miikddési engedély hidnydban csak 2025. oktober 1-t61 tudtunk betegforgalmat
generalni, jelentést kiildeni és finanszirozast kapni.

2025. oktober és november honapban végzet fogészati rontgen szakrendelésiink teljesitmény
mutatoi a kovetkezo tablazatban lathatoak:
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2025. Eset |Beavatkozas|Elfogadott pont|Teljesitmény dij Ft
Oktéber 118 152 101 770 250 117
November 36 a7 33370 82012
Osszesen:| 154 332129

A teljesség igénye nélkiil kiemelve néhany szakmai feladat, melyet elvégeztiink:

- Percutan nephrostoma cseréje: 7 eset

- Allandé katéter cseréje: 57 eset

- Hormoncytologia levétele hiivelybdl: 545 eset

- Intrauterin fogamzasgaté eszkoz felhelyezése: 32 eset

- NST+terheléses CTG: 119+4 eset

- Bor alatti elvaltozas kimetszése+excochleatiotkdromagy eltavolitas sebészeten: 206 eset

- EKG (belgyogyaszat+kardiologia): 565+978 eset

- Holter EKG, EKG monitorozas
(belgyogyaszat-+tkardiologia): 71+975 eset

- RR mérés (belgyogyaszat): 1244 eset

= Kerékpar ergometria: 110 eset

- ECHO, szivultrahang vizsgalat: 548 eset

- ABPM (belgyogyaszat): 148 eset

- Dermatoscopia: 1316 darab

- Nogyogyaszat keretében transabominalis UH: 181 eset

- Noégyogyaszat keretében transvaginalis UH: 769 eset

A miikodés feltételei

Az intézmény a betegellatas soran alkalmazza az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér
(Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér — EESZT) rendszerét, amely biztositja az
egészségiigyi dokumentacié elektronikus elérhetéségét és a jogszabéalyban eloirt
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitését. Az EESZT rendszerének rendelkezésre alldsa
alapvetden biztositott, ugyanakkor mikdédése nem minden esetben stabil, amely idészakosan
lassuldst vagy adminisztrativ nehézséget okozhat a betegellatas soran. Az intézmény ennek
ellenére folyamatosan torekszik az ellatas zavartalan biztositasara és az eloéirt dokumentacios
kotelezettségek teljesitésére.

Az ambuldns lapok kezelése soran az intézmény a koltséghatékony és adminisztrativ
szempontbol is fenntarthaté miikédésre térekszik, ezért az ambuldns dokumentécidbol egy
betegpéldany keriil nyomtatasra, a korabbi ketté helyett. Az ambulans lap atvételét a betegek
jelenléti iven alairasukkal igazoljak.

Az intézményben hasznalt Fonix.Pro egészségiigyi informatikai rendszer jelenleg nem
felh6alapt miikodésti, helyben telepitett szerverinfrastrukturat igényel. A rendszer stabil és
biztonsagos miikodtetése jelentdés informatikai eszkdzparkot, valamint folyamatos
rendszergazdai €s hardveres karbantartasi kapacitast igényel. A jovobeni miikodés
szempontjabdl indokolt lesz a rendszeres informatikai fejlesztések é&s korszerisitések
biztositasa.

A mikodés soran folyamatos alkalmazkodéasra volt sziikség a jardbeteg szakellatas

szabalykonyvét érinté jogszabalyi valtozasokhoz, amelyek az OENO kodolasi gyakorlat
rendszeres feliilvizsgalatdt és aktualizalasat tették sziikségessé. Az 10 ismeretek ¢és
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modositasok gyakran révid idén beliili, akar azonnali alkalmazasa is elengedhetetlen volt,
mely mellett a rendelések zavartalan biztositdsa jelent6s szakmai rutint és naprakész
ismereteket igényelt az asszisztensi allomany részérol.

Az elbjegyzések kezelése az intézményben szamitégépen vezetett nyilvéantartds alapjan
torténik. A Jardbeteg Iranyitdsi Rendszer (JIR) bevezetésére eddig nem keriilt sor,
ugyanakkor a jelenleg alkalmazott eldjegyzési rendszer lehet6séget biztosit a rugalmas
betegiranyitasra €s az idopontok sziikség szerinti médositasara, amely mind a betegek, mind
az orvosok szamara kedvez6bb és hatékonyabb szervezést tesz lehetové.

Az intézményben az eléjegyzések szervezése harom hénapos eléjegyzési rendszer alapjan
torténik. A tapasztalatok alapjan ez a gyakorlat segiti annak biztositdsat, hogy a betegek a
lefoglalt idépontokban ténylegesen megjelenjenek a szakrendeléseken, valamint atlathatobba
teszi az ellatasok szervezését.

A legnagyobb betegforgalom és eldjegyzési igény jelenleg a kardiologiai szakrendelésen
jelentkezik, ahol a rendelkezésre 4116 kapacitasok mellett nem minden esetben biztosithatd
annyi el6jegyzési idépont, amennyire igény mutatkozna.

Hasonl6 helyzet éllt fenn a borgyogyaszati szakrendelés esetében is az el6z0 év sordn,
azonban ennek rendezése a 2026. évben véarhatéan megvalosul; amely az eldjegyzési id6
csokkenését és az ellatas jobb hozzaférhetdségét eredményezheti.

A stirgds esetek ellatasa folyamatosan biztositott, ugyanakkor annak mértéke és iitemezése
minden esetben az adott szakrendelés aktudlis terheltségéhez és az orvosok terhelhetéségéhez
igazodik.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a térségben dolgozd haziorvosokkal, védénokkel és
szocialis szakemberekkel torténd egyiittmiikédésre, térekedve a jo szakmai Kapcsolat és a
folyamatos kommunikacié fenntartasara. Megitélésiink szerint az egyiittmiik6dés a 2025
évben eredményes volt, ugyanakkor tovabbra is célunk a j6 szakmai kapcsolatok erdsitése és
tovabbi egyiittmiikodések kialakitasa az egészségiigyi ellatorendszer tobbi szereplbjével is.

Osszegzés és jovobeni tervek

A Tiszavasvari Jarobeteg Szakrendel6 a 2025 év soran a rendelkezésre allé személyi és targyi
feltételek mellett a fenntarté kérésének megfeleléen biztositotta a lakossag jarobeteg-
szakellatasat. Az intézmény miikodését a szakemberhidny, az elavuld eszkozallomany és a
korlatozott infrastrukturalis lehet6ségek ellenére is stabil betegellatas jellemezte.

A kontrolling és betegforgalmi adatok alapjin megallapithaté, hogy az intézmény
teljesitménye és a szakrendelések kihasznaltsaga niovekedett, bizonyos szakrendeléseken
a varoélistakat csikkentettiik, az ellitisi igényeket a feltételekhez mérten igyekeztiink
kiszolgalni, amely Gsszességében a Tiszavasvari jarobeteg szakrendelé folyamatos és

stabil miikodését tiikrozi.

A jovobeni miikodés szempontjabdl ugyanakkor tobb fejlesztési igény és feladat is
megfogalmazodik.

Az informatikai eszkdzpark jelentds része elavult, a nyomtatok miikodése gyakran igényel
karbantartast €s javitast, ami id6szakosan neheziti az adminisztrativ feladatok ellatasat és a
betegfogadast. A szakember hidny megoldaséara folyamatos egyeztetések zajlanak a fiil-orr-
gégészeti €s szemészeti szakrendelések beinditasanak lehet8ségeirdl, és reményeink szerint
2026-ban ezen szakrendelések miikodését is el tudjuk inditani. A rontgendiagnosztika és
terapia szakrendelés mellett a sziikséges engedélyek beszerzését kovetden a teljeskori
ultrahang diagnosztikai szakrendelés is megnyitasra keriilhet, ezaltal tovabb bévitve a
helyben elérhet6 szakellatasokat és novelve a bevételeinket.
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Amennyiben az intézmény valamennyi tervezett szakrendelés miikodtetését biztositani
kivanja, a 2025 évben a rendelkezésre allé szakdolgozdi 1€tszdm hosszd tavon nem lesz
elegendé. A jelenlegi 4 foéllasu asszisztens mellett tovabbi szakdolgozok alkalmazasa valhat
sziikségessé a betegellatas biztonsagos €s folyamatos, stabil biztositasaért.

A miikodés hatékonysaganak javitdsa érdekében az intézmény a jovOben is kiemelt figyelmet
fog forditani a kapacitasok attekintésére, az ellatasi folyamatok optimalizalasara, a
koltséghatékonyabb miikodtetésre, valamint a személyi €s targyi feltételek fokozatos
fejlesztésére.

GAZDASAGI CSOPORT TEVEKENYSEGE

A Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont 6nalléan miikddo és gazdalkodd
koltségvetési szerv. Gazdalkodd szervezete Gazdasagi egység elnevezéssel mikodik. A
gazdasagi szervezet egységes, belsd szervezeti egységekre nem tagolodik. A gazdasagi
szervezet vezetdje a gazdasagi vezetd.

Feladatellitas személyi feltételei

Az intézmény Szervezeti és miik6dési szabdlyzata alapjan a Gazdasagi egységhez a
kovetkez6 munkakorok tartoznak: gazdasagi vezetd, konyveld, gazdasagi {igyintézo,
pénztaros, letéti pénztaros és humanpolitikai el6ado.

A Gazdasagi egység dolgozo6i egy munkavallalo kivételével a munkakdoriikre eldirt iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel rendelkeznek. A humanpolitikai eléadé munkakért betdltd
dolgozé még nem rendelkezik a megfelelé végzettséggel, azonban tervezi a munkakor
ellatasahoz sziikséges képesités megszerzését.

A Gazdasagi egység személyi alloméanya a gazdasagi vezetOvel €s a titkarsagi feladatokat
ellaté gazdasagi tigyintézdvel egylitt 8 £6. A Gazdasagi egységet érintéen 2025. évben 5 {6 1)
munkavallalo felvételére Kkeriilt sor. Fontos megemliteni, hogy minden esetben a
megiiresedett allashelyek keriiltek betoltésre. Az elvandorlds okai kozott elsésorban az
dgazatra jellemz06 alacsonybér €s a tulterheltség emlitheté meg. Megfigyelheté volt, hogy a
gyakorlattal nem rendelkezdk esetében az Osszetettebb feladatok elvégzése sokszor
sikertelenség érzését valtotta ki benniik. Tudjuk, hogy a sikertelenség sokszor csak dtmeneti
allapot, amely rugalmassag és a nagyfoku tanulasi hajlandésag révén sikerré alakithato.

Az elmult évben a munkakorok atmeneti betoltetlensége €s az ) munkavallalok betanitasa,
illetve az adatszolgaltatdsok megndvekedett szdma jelentésen megnehezitette a feladatok
ellatasat. Sokszor el6fordult, hogy az egyes munkavallalok nagyfoku teherbirasanak és a
szabadidejiik felaldozasanak kdszonhetden sikeriilt a jelentéseket, az adatszolgaltatidsokat a
megadott hataridoig elkésziteni. A gyakori valtozasok miatt sokszor a tapasztalt
munkavallalok kozott keriiltek felosztasra a megoldandd feladatok is, ezért fordulhatott eld,
hogy egyes kimutatasok nem kell6 alapossaggal késziiltek el, illetve csak jelentos késéssel
késziiltek el azok, amelyek nem voltak hataridések. A pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasa megkoveteli a konyveldktol a jogszabalyok modositdsanak folyamatos figyelemmel
vald kisérését. Sajnos a fentebb felsorolt okok miatt a munkavallalék sokszor csak
szabadidejiik terhére tudtadk azokat megismerni.

2025. évben is egyre nagyobb nehézséget okozott a dolgozdk egymads helyettesitése betegség,
illetve szabadsag ideje alatt.

Tapasztalataink szerint a megfeleld képzettségli és gyakorlattal rendelkez6 munkaerd
megtalalasa évrél évre egyre nehezebb feladat. Sajnos az ) dolgozd betanitdsa nagyon
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hosszu id6t vesz igénybe. Az intézmény miikodésébdl ered6 pénziigyi és szamviteli feladatok
megfeleld szinten valéd elsajatitasahoz tobb éves tapasztalat sziikséges.

Feladatelldtas targyi feltételei

A kialakitott iroddk nagysadga és azok elhelyezkedése biztositja a dolgozok szémara az
elfogadhaté munkakoriilményeket.

A meglévé irodai butorzatok biztositjak az iratok atlathaté elhelyezését, illetve az iigytipusok
szerinti csoportositast.

A konyvelési, illetve egyes adminisztracids feladatok ellatasa igényli, hogy a szamitogépek
mitkddése soran egyszerre tobb program hasznalata legyen biztositott. Sajnos gyakran
eléfordul, hogy ilyen esetekben egyes szamitégépek lassuva valnak, ezzel hatraltatjak a
megfeleld titem munkavégzést. Sziikségesnek tartjuk, hogy az informatikai eszkozok
feliilvizsgalatra €s fejlesztésre keriiljenek az elhasznalodas €s az elavulds miatt.

Gazdasagi egvség miikidésének rendje, feladatellatasa

A Gazdasagi egység munkafolyamata nagymértékben szabalyozott. Miikodési rendjét
jogszabdlyok, az éllami irdnyitas egyéb jogi eszkézei, az ezekre épiilé Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, illetve egyéb bels6é szabélyzatok, munkaltatoi utasitasok hatarozzak
meg.

A Gazdasagi egység alapfeladatai a kovetkezoek:
- akoltségvetés tervezésével, az eldiranyzat felhasznalassal és az intézményi hatiskérbe
tartoz6 eldiranyzat-mdédositassal kapcsolatos feladatok,

- a koltségvetésben megtervezett bevételek beszedésével és a kiadasok teljesitésével
kapcsolatos operativ feladatok,

- a pénzgazdilkodassal, a bankszdmlak kezelésével €s a hazipénztarak miikodésével
kapcsolatos feladatok,

- lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel kapcsolatos feladatok,

- beruhézassal, a vagyon hasznélataval, hasznositdsaval kapcsolatos feladatok,

- amunkaerdvel valo gazdalkodas pénziigyi feladatai,

- konyvvezetéssel, a beszdmolassal és év kozben a gazdalkoddssal kapcsolatos
tajékoztatdk, statisztikak és adatszolgaltatasok elkészitése.

Az elézoekben leirtakra tekintettel a Gazdasagi egység dolgozéi 2025. évben az
alabbiakban felsorolt feladatokat végezték el:

Adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
A Magyar Allamkincstar részére az alabbi jelentéseket, adatszolgaltatasokat készitették el:

- az elézd koltségvetési év  (2024.) éves koltségvetési jelentését €s eldzetes
mérlegjelentését 2025. februar 5-ig,

- a 2024. éves beszdmolot €s a 2024. évi mérlegjelentést, melynek hatarideje 2025.
februar 28-a volt,

- az elsd negyedévrdl 4prilis 20-dig, ezt kovetden havonta, minden hénap 20-dig
koltségvetési jelentést,

- negyedévente a mérlegjelentést,

- 2025. oktober hoénaptél kezd6dé adatszolgéltatast a helyi Onkormdanyzatok
koltségvetési szerveivel egylitt szamitott, az év egészében varhatdan teljesiild
koltségvetési kiadasokrol (K1-K8) és kéltségvetési bevételekrdl (B1-B7).

Gy



Havi, negyedéves €s éves adatszolgaltatasok elkészitése és azok a KGR K11 rendszerben
torténd feladasa minden esetben az el6irt hataridéig megtortént. A kdnyveldk és a gazdasagi
tigyintéz0k az egyeztetési feladatot (bérkomyvelés helyessége, eldlegek, kivetelések,
kotelezettségek, stb.) havonta elvégezték. Gyakori munkakér valtoztatasok és az ebbol
adodoan is jelentkezd id6hiany miatt a 36711 Tulfizetések, téves és visszajaré befizetések
megnevezeésl fokonyvi szamldra konyvelt tételekkel kapcsolatos havi egyeztetések sokszor
késve, illetve egyaltalan nem valdsultak meg. Ezen feladat elvégzése tobb munkatars
bevonasat igényli, hiszen gyakran el6fordul, hogy a befizetés jogcime sem tisztazott.

A koltségvetéssel kapcesolatosan elvégzett feladatok

A gazdasagi vezetd az intézményvezetokkel egylittmikddve elkészitette az intézmény 2025.
évi koltségvetését.

Az eredeti koltségvetést érintden 1 alkalommal keriilt elkészitésre és benyujtasra el6iranyzat-
modositasi kérelem a Tisztelt Képviselo-testiilet felé.

Az allamhéztartasrdl szolo  2011. évi CXCV. torvény végrehajtasardl  szolo
368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 43. § (2) bekezdése alapjan az intézmény 7 alkalommal
készitett sajat hataskorii eldiranyzat-modositast, amely sordn a kiemelt kiadasi eldiranyzaton
beliili rovatok kdzotti atcsoportositas keriilt végrehajtasra.

Az intézményvezetOkkel egylittmikédve a gazdasagi vezet6 elkészitette a 2024. évi
koltségvetés végrehajtasarol a szamszaki és széveges beszdmoldt, melyet a Tisztelt
Képviselo-testiilet 2025. majus honapban elfogadott.

Konyvvezetési, szamviteli feladatok

A konyvvezetés magaban foglalja a koltségvetés elbiranyzatainak nyilvantartasat,
modositasdnak kimutatasat, a miikédeési, felhalmozasi, finanszirozasi bevételek és miik6dési,
felhalmozasi kiadasok szamviteli nyilvantartasat. Tovabba a pénzforgalom nélkiili — vegyes —
tételek konyvelését pl. targyi eszkézok aktivalasa, értékcsdkkenés elszdmolasa, aktiv-,
passziv id8beli elhatarolasok stb.

A Gazdasagi egység végzi az intézmény konyvvezetését, amely az ASP Gazdalkodasi
Szakrendszer KASPER moduljanak alkalmazasaval torténik.

A Gazdasagi egység kdnyveldi aktivan részt vettek az intézményt €rint6 statisztikai jelentések
hataridében torténd elkészitésében.

A fentieken til a kivetkezé nyilvantartisokat készitették el, illetve folyamatosan
aktualizaltak azokat, amelyek meglétét jogszabalyok vagy belsé szabalyzatok irnak el6:
- elbiranyzat nyilvantartas,
- kimutatds az elozetes kotelezettségvallalasok  alloméanyarél  partnerenként,
rovatonkénti bontasban,
- kimutatas kovetelés allomanyrdl,
- kimutatas szallit6i tartozasokrol,
- kimutatdss a munkavallalok részére kifizetett fizetési elblegekrdl és a teljesitett
levonasokrol,
- kimutatds a folydsitott, megeldlegezett tarsadalombiztositasi és csaladtamogatasi
ellatasok elszadmolasarodl,
- nyilvantartas a megkotott szerz6désekrol.

Nem tudtuk azonban aktualizalni 2025. augusztus honaptol az elbiranyzat felhasznalasi- és
likviditasi tervet. Nem volt a feladat elvégzésével megbizhaté szabadkapacitassal is
rendelkez6 munkavallalé.

A konyvvezetési feladatok ellatasaval kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az intézmény
16 kormanyzati funkciét (COFOG) hasznal a gazdasagi eseményeinek koényvviteli
elszamolasakor, melyek még tovabbi bontasra keriilnek, kotelezé6 és Onként vallalt
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feladatokra, illetve egyes esetekben részletez6 kod hasznalata is sziikségessé valik. Ezért a
gazdasagi események konyvelése nagy figyelmet igényel az érintett dolgozoktol.

Az ellatand6 adminisztrativ feladatok nagysagrendje tovabb bovilt az év folyaman is.
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete a 44/2025.(11.20.) Kt. szamu
hatarozatéaval dontdtt arrdl, hogy a 2025. marcius 1. napjatdl a Kornisné Kézpont dtvette a
Tiva-Szolg Nonprofit Kft.-t6l a talalokonyha miikddtetését.

A konyvelési feladatokhoz kapcsolodo tételszamokat mutatja be a kovetkezo tablazat:

Megnevezés 2025. évre vonatkozo
tételszam

Bej6vo szamla (aktiv) 1472 db
Kimené szamla (nem sztorndzott) 6 055 db
Egyéb bizonylat (igazolt) 750 db
Utalvanyrendelet (nem sztorn6zott) 11 448 db
ebbdl bevételi jogcimii 7 737 db

ebbdl kiaddsi jogcimii 3711db
Kontirozas 136 600 db
ebbol kontirozds kovetel oldalon 70210 db
ebbdl kontirozds tartozik oldalon 66 390 db

Tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatiasa

A gazdasagi vezetd a 2024. évet érintden a MAK 4altal folydsitott tAmogatasok elszamolasat
és a 2025. évi tdmogatas igényléséhez sziikséges adatgylijtéseket, szamitdsokat hataridében
elkészitette és megkiildte az iranyito szerv részére.

A gazdaséagi ligyintézOk elkészitették és a tdmogatasi szerzédésben rogzitett hataridoig
megkiildték a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet részére a 2024. évet érintéen a
fogyatékos személyek otthonanak mikddtetéséhez €s a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
ellatdsdhoz kapott tdmogatids felhasznalasarol a pénziigyi elszamoldsokat és azok
alatamasztasahoz sziikséges dokumentumokat.

A Kornisné Kozpontnal, mint egészségligyi szolgaltatonal a jardbeteg szakellatds 2024.
oktober 1-jétol kezdddott. Az egészségligyi szolgaltatd altal a jardbeteg szakellatasban
dolgozé munkavallalok részére megallapitott illetményre tamogatds igényelhetd. A
bértamogatds 2025. novemberétdl illette meg az intézményt, ettdl a honaptél kezdddden
havonta sziikséges a tamogatas igényléséhez az adatokat biztositani a NEAK altal
tizemeltetett rendszerben. A feladattal megbizott kényvel6 az eldirt hatarid6kre tekintettel az
adminisztracios feladatokat elvégezte.

A kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az egészségiigyi dolgozok
vonatkozasaban torténé érvényesitésérdl és végrehajtasarol szolo 124/2013. (IV.26) Korm.
rendelet alapjan az Eiitev. 16/A. § c) pontja szerinti munkaltatd tdmogatast igényelhetett a
jovedelemkiegészitésre jogosult egészségiigyi dolgozdjara tekintettel.

A szabédlyozds egyik célja az volt, hogy az egészségiligyi szolgalati jogviszonyban,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, korméanyzati szolgélati, ad6- €s vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban all6, mar megéllapitott pénzellatassal rendelkezd egészségiigyi
dolgozé jovedelmét kiegészitsék, tekintettel arra, hogy 2013. julius 1-jét6l a
megallapitott pénzellatas folydsitasat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXX]. torvény 83/C. §-a alapjan sziineteltetni kellett. A szabdlyozas tovabbi célja volt,
hogy ezen juttatas fedezetét biztositsak az érintett munkaltatok koéltségvetésében.

Amennyiben az egészségiigyi intézmény megfelelt a fenti feltételeknek €s alkalmazott olyan
dolgozdt, aki utdn jovedelem-kiegészitési tamogatas igényelhetd, akkor a NEAK altal
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tizemeltett Jovedelemkiegészités (JKR) rendszerben regisztralhatott a tamogatasi igény
benyujtasahoz.
A Komisé Koézpont 1 f6 munkavallald utdn volt jogosult a pénziigyi tamogatas

megigénylésére.

Pialvazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa
2025. évben az intézménynek nem volt unids forrasbol finanszirozott palyazata, ezért nem
kertilt sor pénziigyi elszdmolasok, beszamoldk elkészitésére.

Bevallasok elkészitése

Az intézmény altalanos forgalmi add alanya, negyedéves altalanos forgalmi adobevallas
készitésére koteles. E feladattal megbizott kényvelé minden negyedévben elkészitette és
hataridében benytjtotta az intézmény AFA bevall4sat.

A megviéltozott munkaképességii személyek ellatasardl és egyes térvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCIL. torvény 23. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan az intézménynek
rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie. A rehabilitacios hozzajarulast a jogszabalynak
megfelelden a munkaad6 maga vallja be, allapitja meg €s fizeti be a NAV szdmlajara. A
rehabilitacids hozzéjarulas el6legét az I-I11. negyedévben a negyedévet kévetd ho 20-aig, a
befizetett ellegek és az éves hozzajarulas kiilonbozetét az adoévet kovetd év februar 25-éig
kell megfizetni. A bevallasok beérkezésének hatarideje megegyezik a befizetésre vonatkozo
hatéridékkel.

Az elbézbéekre vald tekintettel a Gazdasagi egység dolgozoi minden esetben hataridében
nyujtottédk be a bevallds nyomtatvanyait és gondoskodtak a hozzajarulas 6sszegének pénziigyi
rendezésérol.

A gépjarmitadorol szold 1991. évi LXXXII. torvény IV. fejezete szabalyozza a cégautéadoval
kapcsolatos adokotelezettséget. Az intézménynek e torvény alapjan a tulajdondban 1évé 3
auté utan keletkezik adofizetési kotelezettsége. Az adot negyedévente, Gnaddzassal kell
megallapitani. Az 6nad6ézas adomegallapitasi-, adobevallassi- és adofizetési kotelezettséget
jelent. E feladatoknak a Gazdasagi egys€g dolgozdi minden esetben a jogszabalyban eléirt
hataridéig eleget tettek.

A feladattal megbizott gazdasagi tigyintézé havonta elkészitette a cégtelefon add 6sszegének
kiszamitasat. Az adokotelesség teljesitése a MAK KIRA rendszerén keresztiil megtortént.

A Komisné Kozpont dudlis szakmai oktatdst biztosit az intézményben gyakorlaton 1€vé
hallgatok részére. A dualis képzohely altal szervezett szakiranyl oktatds koltségei a
képzohelyet terhelik. A koltségek fedezetének forrasa 2022. januar 1. napjatdl a szocidlis
hozzajarulasi adokedvezmény. Mivel az intézmény netté finanszirozas keretében ezt nem
tudja érvényesiteni, ezért a szocidlis hozzajarulasi adonemen jelentkezé tulfizetést az
intézmény visszaigényli. A visszaigényléshez sziikséges bevallast a humanpolitikai tigyintéz6
késziti el a MAK altal iizemeltetett KIRA rendszerben.

2021. julius és december kozott a szakképzési hozzajarulds, majd 2022. januartél
2025. juliusig a szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény szamitidsaban adminisztracidos okok
miatt nem megfeleléen toértént a tamogatds igénylése. A feltart hidnyossagok az
Onkorméanyzattal, mint fenntartéval torténd egyeztetést kovetden 2025. augusztus 22. napjan
visszamendlegesen korrigalasra keriiltek a KIRA rendszerben.

Targyi eszkoz gazdailkodas, vagyonvédelem

A feladattal megbizott gazdasagi tigyintéz6 2025. évben is folyamatosan vezette a targyi
eszk6zok nyilvantartasat. Az Ujonnan beszerzett targyi eszk6zokhoz elkészitette az lizembe
helyezési €s allomanyba vételi bizonylatokat. Negyedévente aktualizalta kimutatdsait az ASP
KATI moduljanak hasznélataval, amelyek alapjan a konyvel6k az értékcsékkenési leirasokat
az intézmény konyveiben rogziteni tudtak.




A fentieken tal a 2025. évet érintden negyedévente elkészitette €s hataridében benyujtotta a
negyedéves beruhdzas-statisztikai jelentéseket és a 2024. évrdl az éves jelentést a K&zponti
Statisztikai Hivatal részére.

2025. évben befejezddtek az intézményiink két épiiletét érintden az energetikai fejlesztéseket
szolgald beruhdzasok. A munkateriiletek atadasa végett lakdinkat tobb esetben sziikséges volt
koltoztetni, amelyek egyiitt jartak a targyi eszkozok athelyezésével. A lakoink
visszakoltozése soran egyes targyi eszk6zok nem a nyilvantartds szerinti helyre keriiltek
ismételten elhelyezésre, ezért terveink kozott szerepelt egy évkozi, eseti leltarozas elvégzése.
Azonban ez nem valésult meg. Nem volt a feladat elvégzéséhez sziikséges, megfeleld
ralatassal és szabad kapacitassal is rendelkezd dolgozo. A feladat elvégzésével megbizhato
munkavallalok annyira leterheltek, hogy a leltarozassal jaré adminisztraciés feladatok miatt a
havi koltségvetési jelentések nem késziiltek volna el hataridére. Evvégére mar a Gazdasagi
egység nem rendelkezett olyan munkavallaloval, aki az ASP gazdalkodasi szakrendszer
KATI moduljat hasznalni tudta volna, amely az eszk6zgazdalkodas, a leltarozas és az ezekkel
kapcsolatos adatszolgaltatas tAmogatédsat szolgélja.

Munkaiigyi feladatok, hékozi szamfejtés, kiltség feladdsok a KIRA rendszerben

A humanpolitikai eléadé a KIRA rendszeren keresztiil havi rendszerességgel jelenti a
jelenléteket, tappénzigényeket, a hokozi kifizetéseket, egyéb bérjellegli juttatdsokat (sajat
gépjarmii hasznalat, megbizasi dijak stb.) a MAK részére.

A fenticken kiviil voltak még egyéb szamfejtést igényld alkalmazasok pl. nyugdijazas,
jogviszony megsziintetése, jubileumi jutalom stb.

Humanpolitikai tgyintéz feladatat képezik tobbek kozott a biztositotti bejelentések
elkészitése, munkaszerz6dések megirdsa, munkavallalok egyes addligyeinek intézése,
cégtelefon addjanak és a reprezentacios kiadasok koézterheinek rendezése, fizetési eldlegek
tigyeinek rendezése stb.

Az alapilletmények szamfejtését a kozponti bérszamfejtés keretében a MAK végzi.

Az atlagos allomanyi 1étszamokat figyelembe véve a humanpolitikai eléadé munkéja soran
2025. évben 148,9 f6 kozalkalmazotti statuszban allé munkavallalé, 103,1 f6 gyakorlati
oktatasban foglalkoztatott tanuld és 16 £ jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban alkalmazott
dolgozo iratait, személyi anyagat kezelte.

Pénzkezelés

Az intézmény gazdalkodasat érintd pénzek kezelése a fizetési szamlékon, alszdmlékon és a
hazipénztarban bonyolodik.

A fizetési szamlakhoz, alszamlikhoz kapcsolddd adminisztracios feladatok ellatasat — pl.:
bankszamla nyitasa, bankszamla megsziintetése, alairok bejelentése, elektronikus atutalasok
lebonyolitasa stb. — a Gazdasagi egység dolgozoi végzik.

A Kornisné Kézpont az OTP Bank Nyrt-nél vezetett f6szamlaval és 5 alszamlaval, illetve az
Eurépai Unids palyazat lebonyolitisa céljabol a MAK altal vezetett 2 bankszimlaval is
rendelkezik.

A készpénzforgalom az intézmény székhelyén kialakitott hazipénztarban bonyolddik le. A
Kornisné Kozpont a koltségvetési gazdalkodasanak lebonyolitdsara fOpénztarral és 2
alpénztarral rendelkezik.

A fépénztar és a gyakorlati oktatds alpénztaranak kezelésével kapcsolatos feladatokat a
humdénpolitikai tigyintéz6 latta el az intézmény hatdlyos Pénzkezelési szabalyzataban
foglaltaknak megfelelden.

Szintén az intézmény székhelyén miiksdik a 1€téti pénztar. A letéti pénztarban keriil kezelésre
a Komisné Kozpont koltségvetését nem €rintd, kizardlag a gondozottak tulajdonét képezo,
illetve résziikre érkezd készpénz, értékpapir, takarékbetétkdnyv, valamint egyéb értékek,
amelyeket letétbe, illetve megbrzésre helyeztek el.



A letéti pénztar mikodésével kapesolatos feladatokat a letéti pénztaros végzi a Lakok letéti-
és zsebpénztar kezelési szabalyzataban régzitett eléirasok szerint.

2025. évben a pénztarosi feladatokat ellaté munkatarsak dsszesen 1 130 db pénztarbizonylatot
allitottak ki, amelybdl bejovo 432 db és kimend 698 db volt.

Szabalvzatok elkészitése, akiualizilasa
Gazdasagi egység feladatat képezi a gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatok elkészitése, ezek
koziil a jelentdsebb volumeniiek az alabbiak:

- Gazdalkodasi szabalyzat

- Szamviteli politika

- Szémlarend

- Pénzkezelési szabalyzat

- Eszk6zok €s forrasok leltarozasi- €s leltarkészitési szabalyzata

- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

- Eszko6zok é€s forrasok értékelési szabalyzata

A szabélyzatok atdolgozéasa €s aktualizaldsa a folyamatosan valtozo jogszabalyi kérnyezetben
jelentds tobbletmunkat igényldé feladat. Szabalyzatkészitésre csak a csendesebb iddszak ad
lehetdséget a gazdasagi vezetd részére. A Gazdasagi egység személyi allomanyaban
bekovetkezett jelentds valtozasok és a megndvekedett szdmu halaszthatatlan €s siirgds
feladatok ellatasa miatt a szabalyzatok t6bbsége nem kertlilt atdolgozasra és aktualizalasra.
Kizardlag a Beszerzési szabalyzat és az llletményelbleg szabalyzata keriilt atdolgozasra,
illetve a K6zbeszerzési szabalyzat és a Cafetéria szabélyzat, mint két 0j rendelkezés keriilt
jovahagydsra.

Egyéb feladatok

A Gazdasagi egység dolgozdi folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény kovetelés
allomanyat. A vevokovetelések behajtdsaval kapcsolatosan elvégzendd feladatokat az
intézmény Gazdalkodasi szabalyzata részletesen tartalmazza. A kdvetelések behajtasa soran a
dolgozok torekedtek arra, hogy az adds 6nként teljesitse fizetési kotelezettségét €s jogi uton
torténd érvényesitésre ne kerliljon sor. Sajnos 2025. évben 7 adodssal szemben fizetési
meghagyasos eljarés keriilt meginditasra a Magyar K6zjegyz6i Kamaranal.

Az altalanos forgalmi add alanyainak a termékértékesitéseikrol, szolgaltatdsnyujtasaikrol
bizonylatot kell kibocsataniuk. Az intézménynél elsésorban az ASP Gazdalkodasi
Szakrendszer Szadmldzé moduljdban keriilnek kiallitisra a szamldk. A nem alaplistas
gyogyszerek az Enelis Informatikai Zrt. altal biztositott NovOtthon rendszer hasznalataval
keriilnek kiallitasra, ezért az igy kibocsatott szamldkat a konyvelés és a kovetelés
nyilvantartisba vétele érdekében az ASP Gazdalkodasi Szakrendszerben kiils6 kimend
szamlaként sziikséges betolteni. A betoltd tablak elkészitésérol a Gazdasagi egység dolgozoi
gondoskodnak. A szadmlazasi feladatokat kizardlag megbizassal rendelkezé dolgozdk
végezhetik.

A letéti pénztar vezetésével megbizott dolgozd feladatat képezi a gépjarmiivek vezetésével
megbizott dolgozok beosztasanak elkészitése €s koordinalasa. Ezzel Gsszefliggésben tovabbi
feladata a menetlevelek ellendrzése, gépkocsik tisztasaganak ellendrzése, tavollétek és talérak
dokumentalasanak ellen6rzése, figyelemmel kisérése. Tovabbi feladata a talalokonyhat
érintéen felmeriilé adminisztraciés munkdak elvégzése.



Képzéseken valé részvétel

A szakmai ismeretek bovitése, fejlesztése elengedhetetleniil sziikséges a megfeleld
szinvonali munkavégzés biztositasa, fenntartdsa érdekében. Az 0j jogszabalyok ismeretéhez,
a szakmai ismeretek bovitéséhez nyujt lehetdséget a konyvviteli szolgaltatast végzok éves
kotelezo tovabbképzése, melyet 1 £6 dolgozé tavoktatas keretében teljesitett.

Gazdasagi egység feladatellitasat is érinté ellenérzés

Tiszavasvéari Varos Onkormanyzatanak kérése alapjan belsé ellen6rzés tortént 2020. januar
01 és 2025. julius 3. kozotti idészakra tekintettel a tanuloszerzédéssel és a szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatottak utan lehivhat6 tamogatasra vonatkozoan.

Szintén fenntartéi ellenérzés keretében keriilt az A4llami tamogatasok igénylési és
felhasznalasi feltételei teljestilésének vizsgalatdra az intézmény Aaltal biztositott egyes
szocialis alapellatasok koérét érintden.



